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« Satuigiarniq - Une ceuvre en cours » est le titre donné a la
consultation sur I'éducation qui a été amorcée en 1994. Le processus
de Satiugiarniq avait comme objectifs de redéfinir, consolider et
reprendre en main un systéme d'éducation holistique en partenariat
avec la population du Nunavik.

La consultation portait sur quatre grandes questions: les résultats
d'apprentissage (les habiletés et les connaissances que doivent avoir les
finissants au Nunavik), les cheminements d'apprentissage (l'offre des
programmes disponibles menant a divers certificats et diplémes afin
d'assurer que les besoins de tous les eéleves du Nunavik soient comblés),
l'interprétation du double mandat de la Commission scolaire et
I'élaboration d’'un énoncé de mission (global, local ou une combinaison
des deux). Elle visait aussi a déterminer comment la culture et les
valeurs des Inuit peuvent constituer les assises et la force motrice de
notre systéme scolaire. Extrait de: «Satuigiarniq — Une ceuvre en cours»,

Toutes les organisations ont une mission (un mandat global; une
déclaration d’orientation) ainsi que des objectifs (déclaration des buts a
atteindre). Ceux-ci sont les pierres angulaires qui ménent a une
planification efficace, a de meilleures prises de décisions, a des services
ameéliores, a un sentiment de travailler vers des buts communs,

un sentiment d'accomplissement...

Un énonce de mission est habituellement d'une longueur de trois
lignes au maximum et est trés large dans sa perspective. Au fil des ans,
les membres de |'organisation doivent prendre le temps de revoir leur
mission. Cela permet a l'organisation de l'actualiser et de la rendre plus
proche des réalités du moment.
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Les objectifs sont des énonces précis, exprimés en termes de
performance, qui spécifient les résultats de la mission. Cela permet de
traduire les intentions de I'énonceé de mission en résultats mesurables,
dont la portée est a la fois globale et inclusive.

Toute action requiert un propos délibéreé, une certaine confiance et des
résultats importants. Toute action doit étre planifiée. Planifier signifie
établir les facons de procéder pour transformer «ce qui est» en «ce qui
doit étre». Planifier veut dire agir et non pas réagir. Le plan aide les
preneurs de décisions, les travailleurs et les autres personnes
intéressées en leur fournissant un outil qui améliorera les décisions a
prendre, les services offerts, le processus d'embauche, le contenu des
programmes. La planification donne a I'organisation une approche
globale sur la facon de mettre en ceuvre ses services.

Satuigiarniq nous a donne l'occasion de prendre un moment de
réflexion afin de questionner, définir ou redéfinir la mission et les
objectifs, et de définir des actions spécifiques.

Préambule

La Commission scolaire Kativik a compétence d'offrir les meilleurs
services éducatifs a la population du Nunavik, et le présent document
a pour objet d'énoncer la mission, les principes et les objectifs qui
orienteront ceux et celles qui sont associes a la Commission.
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L'énoncé de mission

de la Commission scolaire Kativik

En partenariat avec les parents, les communautés et parties prenantes
en éducation, la Commission scolaire Kativik a pour mission de:

Pourvoir la population du Nunavik de services éducatifs qui
prépareront les éléves a développer les qualités, les compétences
et les habiletés nécessaires pour leur bien étre et qui leur
permettront de se réaliser.

Nos principes

® |[e droit a I'éducation ® Apprentissage a vie

® [e droit des Inuit ® Développement physique,
a gérer |'éducation intellectuel et émotionnel

® Partenariat ® Seuil éléveé de reussite

® Primauté de I'lnuttitut ® [galité des chances

® |mportance des autres langues ® Flexibilité

® Programmes d'études respectant ® Recherche
la culture

® Un milieu sécuritaire ® Gestion

Les éléves devront acquérir les connaissances, les compétences et
les attitudes nécessaires pour devenir des membres autonomes et
actifs de la société. Grace a la formation de base, les éléves
pourront :

® [aire preuve de traits de personalité tels que le respect, le sens des
responsabilités, I'équité, 'honnéteté, Ia bienveillance, la loyauté et les
valeurs démocratiques.
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