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3 juin 2019

Références :
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La Commission scolaire Kativik entend soutenir ses écoles dans leurs efforts pour éduquer
les éléves dans une communauté d’apprentissage bienveillante, sécuritaire et inclusive.
Elle a élaboré cette politique afin de permettre a son personnel d’offrir la meilleure
qualité de services possible aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage afin que chaque éléve puisse réaliser son plein potentiel en acquérant
les connaissances, les compétences sociales et les qualifications nécessaires pour vivre
une vie satisfaisante et productive.

1.

1.1

PRINCIPES GENERAUX

objet La présente directive détermine les lignes directrices établissant

les conditions optimales pour assurer le Succés pour tous pour
une vaste gamme d’apprenants quant a leurs connaissances, leur
développement social et leurs qualifications. Elle vise a établir
des conditions optimales pour accommoder des différences
individuelles et répondre a des besoins particuliers identifiés, tout
en reconnaissant que le succés peut avoir différentes
significations selon les éléves. La directive s’applique
essentiellement aux éléeves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage bien qu’on fasse parfois allusion
aux éléves a risque a des fins de clarté.

Elle permet aussi d’établir des parameétres afin de mieux planifier
et organiser les interventions des Services complémentaires
régionaux et locaux (évaluations, suivis, etc.)
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1.2

1.3

principes du Kl endosse les six (6) voies d’action proposées par le ministére
MEES de I’Education et de I’Enseignement supérieur (MEES) dans sa
directive':

Reconnaitre I'importance de la prévention ainsi que d’une
intervention rapide;

Placer [I'adaptation des services éducatifs comme
premiére préoccupation de toute personne intervenant
auprés des éléves handicapés ou en difficulté;

Mettre 'organisation des services éducatifs au service des
éléves handicapés ou en difficulté, en la fondant sur
I’évaluation individuelle de leurs capacités et de leurs
besoins, en s’assurant gu’elle se fera dans le milieu le
plus naturel pour eux, le plus prés possible de leur lieu
de résidence et en privilégiant I'intégration a la classe
ordinaire;

Créer une véritable communauté éducative, avec I'éléve
d’abord, ses parents et avec les organismes de la
communauté;

Porter une attention particuliére aux éléves a risque;

Se donner les moyens d’évaluer la réussite éducative des
éléves sur les plans de l'instruction, de la socialisation et
de la qualification, d’évaluer la qualité des services et de
rendre compte des résultats.

principes de Pour Kl, I'élaboration de la présente directive est motivée par les
base principes suivants :

a)

b)

L’éducation est d’une importance cruciale pour la
croissance et le développement de tous les enfants;

L’éducation des enfants handicapés ou en difficulté

d’adaptation ou d’apprentissage :

i. doit étre personnalisée étant donné que ces
enfants, souvent, ont différents niveaux d’habileté
et divers résultats scolaires;

ii. exige une vaste gamme de programmes et de
services, si bien que Kl visera a offrir la plus vaste
gamme de services possibles, en fonction des
ressources et du personnel a sa disposition.

1 « Organisation des services éducatifs aux éléves a risque et aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage (EHDAA) ».

-
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Ces services comprendraient notamment t le soutien
d’un conseiller pédagogique pour évaluer et faire un
suivi des éléves, des services d’adaptation scolaire
dans la langue maternelle des éléves identifiés;
services d’adaptation scolaire en langue seconde
lorsque cela est possible; et des techniciens en
éducation spécialisée et des préposés pour certains
éléves handicapés. Kl pourrait également jouer un
role auprés des éléves qui ont besoin d’une école
spécialisée a temps plein, d’un enseignement a la
maison ou en milieu hospitalier ou d’étre placés en
résidence;

c) Kl doit privilégier I'utilisation d’outils et de techniques
diagnostiques appropriés qui ont été élaborés pour les
éléves inuits. Cette condition est vitale, étant donné que
les éléves inuits font partie d’un groupe linguistique et
culturel unique, ce qui entraine des défis pour planifier
des interventions en matiéere d’adaptation scolaire.

Les éléves devraient étre évalués dans leur langue
maternelle et les outils et mesures pour identifier les
troubles d’apprentissage devraient étre culturellement
appropriés et adaptés aux éléeves. Par conséquent, des
professionnels inuits doivent participer a I’élaboration des
outils et a I'interprétation des résultats

intégration Les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
aux classes d’apprentissage sont intégrés dans des classes ou des groupes
requliéres réguliers quand il a été établi sur la base de leur évaluation que
leur intégration faciliterait leur apprentissage et leur
développement social et n’imposerait pas de contraintes
excessives ni ne minerait de facon significative les droits des

autres éléves.

Si la pleine intégration dans une classe réguliére ne convient pas
aux besoins spécifiques d’un éléve ayant des besoins particuliers
ou impose des contraintes excessives ou mine de facon
significative les droits des autres éléeves, la Commission scolaire
peut fournir une intégration partielle ou d’autres types de
services, par exemple recommander que I'éléve soit intégré dans
une classe spéciale d’une école réguliére ou soit inscrit dans des
programmes spéciaux ou une école spécialisée.

cadre La directive est adoptée conformément aux lois et aux lignes
juridigue directrices applicables, notamment :

e Charte québécoise des droits et libertés de la personne
(L. R.C., c. C-12);
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2.

2.1

DEFINITIONS

Loi sur l'instruction publique pour les autochtones cris,
inuit et naskapis (L.R.C., C. 1-14);

Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels (L.R.C.,
c. A2.1);

Loi sur la protection de la jeunesse (L.R.C., c. P-34.1);
Code civil du Québec;
Conventions collectives en vigueur;

Une école adaptée a tous ses éléeves; politique de
I’ladaptation scolaire ?;

« Organisation des services éducatifs aux éléves a risque
et aux éléeves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage (EHDAA) », MEES, 2007

définitions Voici la définition des mots et expressions suivantes dans la
présente directive :

2 Ministére de I’Education, 1999

-

bN&b AcN\Socnosb
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a)

Adaptation : type de mesures généralement nommeées
dans un PIl impliquant des changements dans la situation
d’apprentissage et/ou d’évaluation d’un éléve ayant des
besoins particuliers; le niveau de difficulté des taches a
réaliser; les exigences et les critéres d’évaluation des
compétences visées ne sont pas modifiés;

Directeur : directeur des services complémentaires et
compatissants;

Comité local (comité EHDAA) : comité mis sur pied a
I’échelle locale pour étudier la situation des éléves
handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage et pour faire des recommandations;

Services complémentaires et compatissants : services
responsables des éleves a risque, handicapés ou en
difficulté d’adaptation et d’apprentissage;

Plan d’intervention individualisé (Pll) : plan écrit, élaboré
pour un éléve ayant des besoins particuliers qui décrit les
objectifs, les modifications et/ou les adaptations scolaires
que I’on doit mettre de I’avant pour I'éléve, les échéances
des évaluations et les services qui doivent étre offerts;
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2.2

MEES : Ministére de I’Education et de I'Enseignement
supérieur;

Modification : type de mesures exceptionnelles nommées
dans un PIll impliguant des changements dans la nature
méme de la situation d’apprentissage d’un I'éléve ayant
des besoins particuliers; le niveau de difficulté des taches
a réaliser, les exigences et/ou les critéres d’évaluation des
compétences visées sont modifiés;

parents : mére ou pére d’un éléve, tuteur légal ou parents
de famille d’accueil d’un éléve;

Directeur d’école : directeur de I’école ou son délégué;

Professionnel : psychologue, orthophoniste, psycho-
éducateur, travailleur social, etc.;

Conseilleren adaptation scolaire : personne ressource au
niveau régional chargée d’aider les écoles a offrir des
services d’adaptation scolaire;

SIS(ou DASH) : Services d’information sur les éléves
(supervision numérique des éléves) contenant les
renseignements relatifs a tous les éléves (résultats
scolaires, etc.);

Eleve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage (EHDAA) : éléve souffrant d’un handicap,
de mésadaptation sociale ou de difficulté
d’apprentissage, selon les critéres établis par le MEES et
qui a été formellement désigné par les services
complémentaires et compatissants.

Les définitions des divers handicaps, incapacités, mésadaptations
sociales et troubles émotionnels sont celles qui figurent dans le
document sur l'organisation des services éducatifs aux éléves a
risque et aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage, MELS 2007.

bN&b AcN\Socnosb
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3. RESUME DES ETAPES

On peut résumer les étapes comme suit; voir la section correspondante de la présente
directive.

¥

Eléve identifié en classe
51

Directeur d'école
e Rejet

e Acceptation
6.1, 10

Formulaire de
recommandation rempli
Annexe A

Eléve identifié comme
EHDAA
13

Réunion du comité local pour adaptation

> Sccinioe: (éS:ur:;C’(?;n Révision du
Eléve en liste d'attente Pll By
13 Recommandations 8,9 _’ spec;:ahsee, P g 2“9
(soutien en classe, suivi avec ’enseignant : ii o
en adaptation scolaire, , etc. -

Eléve « arisque »

13
Formulaire de Examen spécial
o doué consentement parental Evaluation
Eleve:dous (Annexe B) 6.2,9,13.3,13.6
6.3

4. SERVICES DE SOUTIEN POUR LES ELEVES ET LES ENSEIGNANTS

41 principe Les services de soutien pour les éléves et les enseignants sont
interreliés. Ces services ne sont pas mutuellement exclusifs et
certains services de soutien aux éléves constituent également des
services de soutien aux enseignants et vice versa.

détermination/ Les services de soutien qui peuvent étre offerts a un éléve ou a
ressources un enseignant le sont conformément aux ressources financiéeres
de Kl et en fonction de l'intérét fondamental des éléves et des

enseignants.
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4.2

5.

Le directeur d’école détermine les services de soutien qui peuvent
étre offerts a un éléve ou a un enseignant, conformément aux
besoins de I'éléeve, a la convention collective et aux régles de
I’école en vigueur.

prévention Des services d’aide ou de soutien peuvent également étre offerts
(tertiaire) aux éléves qui n'ont pas été identifié<s comme étant des éléves
handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, qu’ils
aient un PIl ou non. Il peut s’agir de mesures préventives afin de
repérer des éléves aux prises avec des difficultés qui pourraient
les rendre vulnérables sans intervention rapide en collaboration

avec les Services complémentaires et compatissants.

IDENTIFICATION

Le processus d’identification vise a repérer les éléves susceptibles d’étre considérés
EHDAA afin de les orienter le plus rapidement possible vers les services dont ils ont besoin.

5.1

5.2

6.1

demande de Lorsqu'un enseignant décéle dans sa classe un éléve qui, a son
I’enseignant avis, présente des difficultés particulieres persistantes, il le
signhale au directeur d’école en indiquant le ou les problémes
rencontrés par |'éléve et les différentes mesures d'intervention
qu’il a mises en place. Cette démarche est nécessaire afin de
demander des services de soutien ou afin que I'étude du cas soit

faite par le comité local.

A cet effet, I'enseignant doit remplir le formulaire prévu a
I’Annexe A.

comité Lorsque cela est nécessaire, le directeur d’école convoque
local une réunion du comité local dans les meilleurs délais suivant une
demande (Annexe A) soumise par un enseignant.

RECOMMANDATION

décision Le directeur d’école est chargé du processus menant a
préliminaire I'identification des éléves EHDAA, conformément aux lignes
directrices du MEES et de Kl; a cet égard, il doit notamment :

a) consulter 'enseignant et le comité; il peut a
cette occasion demander des renseignements
supplémentaires;

b) demander une évaluation ou une consultation
supplémentaire, au besoin;

CS-01 / Directive sur I'organisation des services pour les éléves
bNA°® AchSocnos® handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage
Kativik llisarniliriniq Date d’adoption : 3 juin 2019

Page 7 de 27



6.2

6.3

7.

7.1

c)

suivant la recommandation, le directeur d’école
détermine :
i) qu’il n'y a pas de besoins supplémentaires en
matiére d’intervention a ce point, OU
i) qgu’'une évaluation supplémentaire est nécessaire,
ou
i) qu’un processus de PIl suivra.

processus Les étapes pouvant mener a des mesures de soutien sont les
suivantes :

a)

b)

I’enseignant remplit le formulaire (Annexe A) et le remet
au directeur d’école aux fins d’approbation;

sur approbation du formulaire, le directeur d'école
convoque une réunion du comité dans les 15 jours
ouvrables, a moins de circonstances incontrolables;

le comité soumet ses recommandations a I’enseighant et
participe a la préparation du PlIl; s’il y a lieu, il demande
une évaluation par les Services complémentaires et
compatissants en remplissant I’Annexe B;

suite a une évaluation, les Services complémentaires et
compatissants déterminent les services de soutien qu’ils
offriront a I’éléve et a I'’enseighant concerné;

advenant le cas ou le comité aurait convenu de ne pas
faire évaluer I'éleve, et que l'enseighant percoit des
difficultés persistantes chez I'éleve, et ce, malgré
Ilapplication des recommandations soumises par le
comité, I’enseignant peut procéder a une nouvelle
demande.

consentement Le consentement des parents doit étre obtenu avant d’offrir des
des parents services a un éléve (évaluation, suivi, etc.). Avant que des
spécialistes (des Services complémentaires et compatissants ou
des consultants externes) arrivent dans une communauté donnée,
les parents doivent signer un formulaire de consentement

parental® pour qu’un éléve puisse étre évalué (voir I’Annexe B).

COMITE D’ADAPTATION SCOLAIRE (COMITE LOCAL)

composition Le Comité d’adaptation scolaire est normalement composé des
du comité personnes suivantes, selon la décision du directeur d’école en
fonction des besoins :

3 Dans des circonstances exceptionnelles, un éléve 4gé de 14 ans ou plus peut donner son autorisation a la place de
ses parents.

-

bNAb AcNSocnosb
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()
~

directeur d'école ou son délégué;

b) enseignant titulaire* (membre non permanent).

c) enseignant en adaptation scolaire;

d) conseiller aux éléves ou professionnel-soutien aux éléves;
e) conseiller en formation des enseignants (lorsque cela est

approprié);

f) tout autre membre du personnel de I'école 3
I'invitation du directeur d’école.

Les parents de I'éleve peuvent étre invités aux rencontres du
comité et a participer aux mesures de soutien; cependant, leur
absence n'empéche pas le comité de fonctionner.

7.2 mandat Mandat du comité :

du comité fe g R . .
a) étudier chaque cas qui lui est soumis par le directeur

d’école afin d’accepter, rejeter et d’établir les priorités
pour chague demande;

b) lorsque qu’il le juge approprié avant de procéder a des
évaluations, préparer un Pll avec I'’enseignant dans le but
de solutionner le ou les problémes identifiés;

c) recommander qu'un éléve recoive des services
d'adaptation scolaire.

7.3 réunion Le Comité devrait autant que possible se réunir deux fois par
mois durant 'année afin de se tenir a jour sur les enjeux en
matiére d’adaptation scolaire.

7.4 rapport Durant la derniére semaine d’avril, chaque comité soumet un
rapport au directeur des services complémentaires et
compatissants (recommandations et interventions effectuées,
suivis effectués par les enseignants en adaptation scolaire, toute
demande spéciale pour identifier leurs besoins, etc.).

4 g%l n’y a pas d'enseignant titulaire, le réle peut étre assumé par I’enseignant qui a rempli le formulaire de
demande (Annexe A);
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

PLAN D’INTERVENTION INDIVIDUALISE (PII)

nature

obligatoire

réunion sur
le PlI

PIl/ évaluation
et révision

contenu
du PlI

Le PIl est un outil servant a planifier et coordonner les mesures
(modification ou adaptation) mises de I'avant afin de répondre
aux besoins particuliers d’'un éleve. Il est fondé sur les besoins
particuliers de I'éléve qui ont été déterminés a la suite d’une
évaluation ou d’observations de la part du technicien en
comportement, des parents, etc.

Le directeur d’école doit s’assurer qu’il existe un PIl pour chaque
éléve EHDAA.

Lorsqu’un PIl est nécessaire, le directeur d’école convoque une
réunion avec les membres du comité et tous les autres
intervenants qui sont appelés a mettre les mesures en ceuvre.
Habituellement, le PIl est prét a la fin de la réunion si les
personnes concernées ont eu la chance d’avoir les documents
nécessaires pour le préparer.

Des discussions peuvent se tenir, le cas échéant, avec des
professionnels de Kl ou d’'une autre ressource déterminée par Kl,
quant aux mesures a prendre pour venir en aide a I'éléve ayant
fait I'objet d'une évaluation;

Les parents de ['éleve et I'éléeve peuvent étre invités a cette
rencontre, et a participer aux mesures de soutien; cependant, leur
absence n'empéche pas la réunion d’avoir lieu.

Le directeur d’école doit s’assurer que le Pll est évalué et révisé
sur une base réguliére et reste en vigueur jusqu’a ce qu’on ait
répondu aux besoins identifiés, ou que I'éléve concerné ne soit
plus sous la juridiction de KI.

Il est recommandé que la réunion initiale et la rédaction du PII
soient effectuées au plus tard le 7 octobre de chaque année
scolaire. La seconde réunion (y compris I’évaluation et la révision
des objectifs, lorsque cela est nécessaire) devrait avoir lieu au
plus tard le 30 janvier.

Le PIl doit contenir les renseignements qui figurent sur le
formulaire apparaissant a I’Annexe C.

DOSSIERS ET CONFIDENTIALITE

copie

Le directeur d’école doit conserver une copie papier du dossier
de tous les éléves (PIl, comportement, clients a long terme des
conseillers aux éléves, adaptation scolaire) dans le méme classeur
sécurisé.
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9.2

9.3

10.

101

acces

systéme
d’information

sur les éléves

I doit envoyer une copie de toutes les évaluations des
professionnels (hdpital Tulattavik, hdpital Inuulitsivik, etc.) a Kl
aprés avoir obtenu le consentement des parents relativement a
ce transfert.

On doit conserver ces renseignements dans 2 classeurs distincts,
un pour les dossiers d’adaptation scolaire et un autre pour les
dossiers scolaires, etc.

KI et ses employés doivent respecter les considérations en
matiére de confidentialité et d’éthique pour accéder aux dossiers
des éléves. Les membres du personnel identifiés par Kl auprés de
la Commission d'accés a l'information du Québec peuvent avoir
accés aux dossiers des éléves. A I'école, ils comprennent les
administrateurs, les enseignants, les techniciens, les autres
professionnels et les secrétaires qui travaillent directement avec
I'éléve.

Lorsqu’ils travaillent avec des éléves ayant des besoins
particuliers et leur famille, tous les employés et toutes les
ressources de Kl doivent partager judicieusement les
renseignements, afin de protéger la vie privée des éléves et de
leur famille. De plus, les membres des ordres professionnels (p.
ex. Ordre des psychologues du Québec, etc.), doivent respecter
leur code d’éthique respectif en matiére de confidentialité.

Les dossiers électroniques, nhotamment les copies numériques de
toutes les évaluations de professionnels indiquées au point 9.1,
sont téléversés dans les dossiers des éléves.

Divers niveaux d’accés seront établis pour assurer la
confidentialité; il en va de méme pour 'accés a I'information (voir
9.2) par les professionnels qualifiés qui travaillent avec un éléve
en particulier.

MESURES / INTERVENTIONS

liste de Le directeur d’école, aprés avoir consulté le comité, établit
priorité une liste d’éléves prioritaires qui ont besoin de services de
ressources externes.
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1. INTEGRATION ET REGROUPEMENT

111 regroupement/ Avant de procéder a l'intégration d'un éléve ayant des besoins
conditions particuliers, le directeur d’école, en collaboration avec d’autres
intervenants qui jouent un role auprés de I’éléve, doit s’assurer,

autant que possible, que :

a) un PIl a été élaboré conformément aux politiques, aux
procédures et aux regles de Kl;

b) toutes les parties concernées (enseignants,
professionnels, parents et I'éléve) ont été invitées a
consulter le plan et ont été informées de leurs divers
roles et responsabilités

12. RESPONSABILITES

12.1 commission Kl doit s’assurer, conformément a la législation applicable et au
scolaire budget, de mettre en oeuvre la présente directive en tenant
compte de la nature unique de chaque école et de sa population
d’éléves.
A cet égard, Kl va :

a) s’assurer que la directive soit distribuée et partagera
I'information pour la compréhension et I'application de la
directive dans ses écoles;

b) accorder annuellement de maniére juste et équitable les
ressources humaines et financiéres pour soutenir les
éléves en adaptation scolaire, compte tenu des moyens a
sa disposition;

c) effectuer la révision de cette directive, lorsque nécessaire
12.2 services Les Services complémentaires et compatissants doivent faire le

complémentaires maximum pour assurer ce qui suit :
et compatissants

a) fournir un soutien pédagogique et de la formation au
personnel scolaire dans des domaines liés a I’adaptation
scolaire;

b) aider a planifier et organiser des services appropriés pour
les éléves chez qui on a identifié des besoins;

c) soutenir et promouvoir le Pll parmi les équipes des écoles
en aidant a identifier et évaluer les éléves ayant des
besoins particuliers et a en faire un suivi;

d) approuver les programmes a dispenser dans les écoles et
qui ne font pas déja partie du programme d’études.
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12.3

12.4

écoles Avec le soutien des Services complémentaires et compatissants,
les écoles vont notamment s’efforcer d’assurer ce qui suit pour
les éléves ayant des besoins particuliers :

a)

b)

développer leur autonomie, leur créativité et leur sens
des responsabilités et d’appartenance;

promouvoir le partage des responsabilités relativement a
leur progression et leur réussite scolaire;

faire participer les parents au développement scolaire de
leur enfant et les aider a cet égard;

faire participer les éléves a leur développement scolaire
et les aider a cet égard;

reconnaitre les différences de style d’apprentissage et
réagir a ces différences au moyen de stratégies
appropriées d’enseignement et d’apprentissage;

soumettre a des fins d’approbation aux Services
complémentaires et compatissants tous les programmes
mis de l’avant dans leurs écoles qui ne font pas déja
partie du programme d’études;

fournir des installations d’adaptation scolaire pour
accommoder des éléves ayant des besoins particuliers et
fournir du matériel pour faciliter 'enseignement;

assurer des communications réguliéres et efficaces entre
la maison et I'école, et avec les représentants des divers
organismes concernés;

utiliser et faire participer les ressources de Ia
communauté et régionales pour favoriser la progression
scolaire des éléves afin de les aider a relever les défis
auxquels ils font face.

directeur Le directeur d'école va notamment :

d’école

bNAb AcNSocnosb
Kativik llisarniliriniq

a)

b)

fournir aux enseignants les renseignements pertinents
sur les éléves ayant des besoins particuliers;

demander aux parents des renseignements sur toutes les
évaluations et interventions pertinentes effectuées avant
qu’'un éléve ayant des besoins particuliers n’ait
commencé l'école;

diriger les études de cas des éléves qui ont été référés,
tenir compte des renseignements et des
recommandations soumises et coordonner le travail du
comité en répondant aux besoins de I'éléve;

CS-01 / Directive sur I'organisation des services pour les éléves
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12.5

prendre des décisions appropriées  concernant
I'identification et I’évaluation d’un éléve conformément
aux exigences de Kl. Les raisons des décisions doivent
étre fournies aux enseignants, lorsque cela est approprié;

rencontrer les parents afin de leur fournir des
renseignements lorsqu’une évaluation individuelle de leur
enfant effectuée par des professionnels est nécessaire et
obtenir le formulaire de consentement approprié de leur
part;

s’assurer que tout le personnel de I'école respecte la vie
privée de I'éléve.

enseighants Les enseighants ont la responsabilité principale des enfants qui
leur sont confiés. Par conséquent, ils ont notamment a assumer
les roles et les responsabilités suivants :

bNAb AcNSocnosb
Kativik llisarniliriniq

a)

sélectionner les méthodes d’enseignement en fonction
des exigences et objectifs de chaque enfant qui leur est
confié;

évaluer continuellement et périodiquement les besoins et
la réalisation des objectifs de chague enfant qui leur est
confié, mettre en oeuvre les mesures pertinentes
(modification ou adaptation);

observer et documenter les besoins percus d’un éléve qui
leur est confié et préciser les difficultés éprouvées par
I’éléve au fur et a mesure qu’elles surviennent, y compris
communiquer avec les parents de I’enfant;

travailler avec les éléves de facon préventive et proactive
et adapter leurs méthodes d’enseignement en
conséguence;

participer a la révision des cas effectuée par le comité
local d’adaptation scolaire et fournir des renseighements
essentiels (description des difficultés observées et des
interventions mises de I'avant; éléments des dossiers
scolaires et confidentiels de I’éléeve; communications
précédentes avec les parents; contact avec des
professionnels et des organismes externes, le cas
échéant, etc.)

conseiller et soutenir de facon appropriée les préposés
aux éléves dans leur classe;
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12.51

12.5.2

12.6

12.7

g) concernant le technicien en adaptation scolaire :

e |ui donner des conseils et du soutien appropriés au
sujet de la mise en ceuvre du programme d’études;

e |ui fournir du matériel pédagogique pertinent qui
doit étre adapté et mis en oceuvre par le technicien
en adaptation scolaire.

h) conformément a la convention collective, les enseignants
doivent participer a I’élaboration et I’évaluation du PIl de
I’éléve, si un tel plan est jugé nécessaire.

enseignant L’enseignant titulaire est le responsable principal d’un éléve. A ce
titulaire titre, en plus des responsabilités ci-dessus, il doit participer a
I’étude, I’évaluation, l'intervention, etc. nécessaires pour ledit

éléve.

enseignant L’enseignant en adaptation scolaire travaille avec les éléves dont
en adaptation il est responsable, qui exigent une intervention spéciale et des

scolaire mesures d’adaptation, et :

a) en collaboration avec les autres professionnels, trouve
des stratégies et applique les recommandations faites
pour ces éléves et s’assure qu’elles sont bien
documentées;

b) peut travailler de concert avec I'enseignant afin de
faciliter la progression scolaire de I'’enfant en classe;

c) fait des recommandations sur l'achat de matériel
spécialisé.

éléve Les éléves peuvent contribuer a leur propre succes et doivent
jouer un role actif dans leur apprentissage. A cet égard, les éléves:

a) doivent collaborer a I'évaluation de leurs capacités et de
leurs besoins ainsi qu’a la mise en oeuvre des mesures
qui les visent;

b) doivent participer aux réunions sur leur Pll lorsque cela
est approprié;

c) ont le droit de défendre leurs besoins et d’étre informés
des objectifs liés aux besoins définis dans leur PII.

parents Les parents ont la principale responsabilité de leur enfant et
jouent un role important dans son éducation. Par conséquent, ils:

a) devraient avertir le directeur d’école de tout besoin
particulier qui pourrait affecter le progrés de leur enfant
a I’école et nécessiter des services d’adaptation scolaire;

CS-01 / Directive sur I'organisation des services pour les éléves
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13.

13.1

b) devraient informer le directeur d’école des services
d’adaptation scolaire que leur enfant a recus d’un
organisme partenaire (p. ex. services de santé et services
sociaux; centres de réadaptation, etc.) pour assurer la
coordination et/ou l'alignement des services offerts a
I’enfant;

c) ont le droit d’étre informés des résultats de I'évaluation
de leur enfant;

d) ont le droit d'accéder au dossier confidentiel de leur
enfant tenu par Kl conformément aux regles et
procédures;

e) sont censés participer a des réunions tenues sur le
développement et I'évaluation du PIl de leur enfant.

DOSSIERS PERMANENTS (COLLECTE DE DONNEES, MISE A JOUR)

identification Le processus d’'identification vise d’abord a repérer parmi les

éléves qui fréquentent I’école ceux qui ont déja fait 'objet d’une
évaluation et qui ont été diiment identifiés comme EHDAA.

AU DEBUT DE L’ANNEE SCOLAIRE

13.2

premiére Au cours de la premiére semaine d’école, I'équipe des Services
semaine d’école/ complémentaires et compatissants transmet a la direction de
services I'école la liste des éléves qui ont été évalués I'année scolaire
complémentaire précédente, soit par un professionnel des services

complémentaires et compatissants (psychologue, travailleur
social, etc.), ou par une ressource externe. L'équipe transmet
également la liste des éléeves pour lesquels une demande a été
recue, mais non traitée au cours de I’année scolaire précédente.

Les Services complémentaires et compatissants sont également
responsables d’attribuer la cote ou la typologie « a risque » aux
éléves qui ont été évalués l'année scolaire précédente, mais la
direction d’école est responsable de vérifier cette information
dans le dossier SPlI de chaque éléve concerné. L’éléeve pourrait
avoir été évalué par un autre organisme (psychologue du CLSC,
intervenant de la Protection de la jeunesse, équipe médicale ou
psychiatrique hors territoire, etc.) et il se pourrait que cette
information ne soit donc pas connue des Services
complémentaires et compatissants.
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13.3

avant le Avant le 30 septembre, le directeur d’école doit :

30 septembre/ a)
administration
scolaire

b)

mettre a jour la liste de tous les éléves qui fréquentent
I’école, la liste des éléves « a risque » ainsi que la liste
des éléves EHDAA, puis transmettre ces informations au
directeur des Services complémentaires et
compatissants. Le nom légal® ainsi que la date de
naissance de chaque éléve sont exigés, a titre
d’identifiant;

transmettre I'information concernant le statut de chaque
éléve avec besoins particuliers aux enseighants concernés
(éléves « a risque », éléves « codés », éléve en liste
d’attente pour une évaluation, etc.).

EN TOUT TEMPS DURANT L’ANNEE SCOLAIRE

13.4

13.5

13.6

enseignant L’enseignant titulaire doit :

a)

prendre connaissance du dossier d’aide particuliere de
I’éléve  (PIl, évaluations antérieures, rapport de
comportement, plan d’intervention adapté, etc.) et
adapter son enseighement en fonction de cette
information;

dans le cas ou aucun élément ne figure au dossier de
I’éléve, aviser la direction d’école, qui vérifiera auprées des
Services complémentaires et compatissants. Lorsqu’il
manque une évaluation d'un professionnel dans le
dossier, le directeur d’école pourrait communiquer avec
les Services complémentaires pour en obtenir une copie.

formulaires Il est possible de soumettre des cas tout au long de I'année

de demande scolaire. Cependant, au début d’avril, les enseignants devraient

d’évaluation remplir des formulaires de demande d’évaluation pour tous les
enfants qui selon eux devraient faire I'objet d’'une évaluation
durant la prochaine année scolaire. La liste de ces éléves doit
étre transmise aux Services complémentaires et compatissants.

directeur Le directeur d'école doit :

a)

pour les éléves inscrits pour la premiére fois dans un
cycle autre que la maternelle dans I'une des écoles de Kl,
demander les dossiers scolaires et d’adaptation scolaire
de I'éléve, afin de déterminer si I'école peut fournir des
services approptriés;

5 Etant donné que dans certaines situations, le nom utilisé au quotidien pour désigner I’éléve est différent de son
« nom légal ».

-

bNAb AcNSocnosb
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b) au plus tard en avril, demander aux enseignants de
remplir des formulaires de demande d’évaluation pour
tous les enfants qui selon eux devraient faire I’'objet d’une
évaluation durant la prochaine année scolaire.

14. COMITE CONSULTATIF PARITAIRE DE LA COMMISSION SCOLAIRE
Extrait de la convention collective des enseignants, clause 8-10.04

Comité mixte consultatif au niveau de la Commission concernant l’organisation des
services offerts aux éléves a risque et aux éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage (EHDAA)

A) La Commission maintient un comité mixte consultatif concernant I'organisation des
services offerts aux éléves a risque et aux éléves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage.

Le comité est composé de 8 personnes, soit d’une part, de 4 représentantes ou
représentants de la Commission et d’autre part, de 2 représentantes ou représentants
du personnel enseignant, d’'une représentante ou un (1) représentant du personnel de
soutien et d'une représentante ou un (1) représentant du personnel professionnel,
nommés par leur Syndicat respectif, ceuvrant a la Commission auprés des éléves a
risque et des éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, le
cas échéant.

Sauf lors de circonstances exceptionnelles, chaque partie doit aviser I'autre partie de
tout changement de ces personnes désignées au plus tard 10 jours ouvrables avant
la tenue d’une rencontre du comité.

Lors d’une réunion du comité, chaque partie peut s’adjoindre d’autres personnes
ressources a la condition d’en aviser 'autre partie au préalable.

La Commission avise les Syndicats respectifs de la date de la premiére rencontre au plus
tard le 31 octobre. Les lieux des rencontres sont fixés par la Commission. Toute autre
regle de fonctionnement sera décidée par le comité.

B) Mandat du comité mixte consultatif
La Commission consulte le comité sur les sujets suivants :

1) lors de la période de planification des services pour I'année scolaire suivante, la
répartition des ressources disponibles dédiées aux éléves handicapés ou en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage a la Commission et dans les écoles;

2) la mise en ceuvre et la révision de la politigue de la Commission relative a
I'organisation des services éducatifs aux éléves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage;

3) les modalités d’intégration et les services d’appui ainsi que les modalités de
regroupement dans les classes spécialisées;

4) les formulaires prévus a la politique.
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15.

151

15.2

Lorsque requis, le comité peut formuler des recommandations sur I'un ou l'autre des
sujets énumérés au paragraphe B) de la présente clause. Advenant, une égalité des
voix lors du vote, la décision finale revient a la Commission.

Lorsque la Commission ne retient pas une recommandation faite par le comité, elle
doit lui en indiquer par écrit les motifs.

L’'une ou l'autre des parties peut soumettre au comité toute problématique concernant
les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

MISE EN APPLICATION DE LA DIRECTIVE

dispositions La présente directive remplace toute autre directive émise par Kl

précédentes en cette matiére tout en respectant les politiques applicables
adoptées par le Conseil des commissaires, le cas échéant. Si de
telles politiques sont adoptées, leurs dispositions seront intégrées
a la présente directive au bénéfice du lecteur.

responsabilités Toutes les personnes mentionnées dans cette directive doivent
respecter toutes les dispositions qui s’y trouvent. De plus, tous
les cadres de Kl doivent s’assurer que les dispositions de cette
directive sont appliquées et respectées.

Le directeur des Services complémentaires et compatissants doit
donner du soutien quant a l'interprétation de cette directive et
s’assurer qu’elle est mise a jour lorsque cela est nécessaire.

bNA® Achfocnao®® handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage
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APPENDIX A - ANNEXE A - Acid?Pn '«

Internal Referral Form-Formulaire de recommandation interne-JRPZN<SALSe BPegINPYse CCSHLCKSb

Student’s Name / Nom de I'éléve / Ach< 4N%L:
Date of Birth / Date de naissance / Ach< AScSA%SL:

Grade, Homeroom Teacher / Année, enseignant titulaire / >$Do%U, Ac®*cdN</P%L :

PREVIOUS STEPS / ETAPES PRECEDENTES / Lc<CPNPdES

Have you ... Est-ce ... d4dneosspe ..
1.0 had an observation done qu’un enseignant ressource | SbP>pLSCPNCY oS
’ by resource teacher/ ou un responsable Ac®odnecyprlc Abesnde /
compassionate coach? compatissant a procédé a NDSadc%ob APDShNSYp1C?
une observation de I'éléve?
5 O checked the files of the que vous avez consulté le Ac®odNP< 4<cSdN% Mg
’ student? dossier de I'éléve? bLPYSbSore?
3 O discussed with your que vous en avez discuté Aascnp>sbnNnec®
’ colleagues? (Mentor, same | avec vos collégues? D>SbSbNsbsae? (Ab<sN,
level colleagues, head (mentor, collégues de la Aarf<npsbNeo®
teacher, student’s former méme année, enseignant > o bN2o®b, AceodNPAC
teachers, specialists) principal, anciens >0 0<% Lo, ActodNpP<
enseignants de I'éléve, ActodNeYPhoNob,
spécialistes) A¥%aPNcob)
4. O verified if the student has que vous avez vérifié si un | SbbphSol® Ac®odN
’ a follow up with a special enseighant en adaptation bNSbNSbndSbSL%LC
education teacher? scolaire était chargé de CLocPbN<’Ucoslc
faire un suivi avec I'éléve? | Ac®odN</plc?
5 [ Does the student have an Existe-t-il un plan SoD>rhsoT®
’ Individualized Educations d’intervention individualisé | Ac®odNlic%UL:T®
Plan (IEP)? (PIl) pour I'éléve? <SaCpLere
Ac®odJNSbSL%LC?
6. ] verified if the student has que vous avez vérifié si un | SbbphSoTt Ac%odN
’ a follow up with a spécialiste psychosocial AfLcnptdc
psychosocial worker? était chargé de faire un CdCdSbSL®LC?
suivi avec I'éléeve?
7 0 consulted the parents? que vous avez consulté les | SbbPPdSASbSoT®

(Please attach your
communication tracking
sheet with your referral)

parents de I'éleve?
(Veuillez joindre un résumé
de vos échanges avec
votre recommandation.)

QBLRSSHBN0C? (ACNSY
PSbsbNAeTAc?<C Adc™NC
er1C CCHNGENDRC)

bNAb AcN\Socnose
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Reason(s) why the referral was made/ Motifs a I'origine de la recommendation/ PeaINcA<AS ASLN%SNC:

0 Academic / Scolaire / Ach\Sose

[0 Psycho-social (Choose one or more)/
Psycho-social (faire plus d’un choix) /
ADPSAPL%% NI AfdLbdC ASSbNSbSaod<o
(ACP>PD%SPIMe 0ACY HNC)

O Behaviour in the Classroom/

Comportement en classe /
Sond< Abdo APP%L

[0 A) Alcohol/Drug Use /
Consor_nmatiqn d.’alcool. ou de drogue /
ATdOOD Lo /d%LY % )SDLose

O Basic needs: fatigue, hunger, etc. /

Besoins de base (fatigue, faim, etc.)
[P%%JLCPRSe: DPASSLGSP, beash, Y%

[J B) Relationships/ Relations /V<<SbSg<

[J Other(s) / Autre / AP%N<>

[0 C) Emotional Well-being/ Bien-étre
émotionnel / SboA%%N/qsgst <AgdScd¢

[0 D) Truancy /Absentéisme /
Ac®odAcdndSb%%NDSb

Describe the situation with as much det.ail as possible / Décrire la situation en fournissant le plus de
détails possible / DPYacSNHNC AJ%adcL®o¢ ASRNDRC:

Referral made by / Recommandation de/

>eoIN Doy bise;

DEo%L:

Please give the referral to Principal. A follow up will be done as soon as possible. /
Veuillez remettre la recom.mandatio.n au directeur d’école. Un suivi sera effectué dans les plus brefs
délais. / P2oDN Ac®odNCYPC q%LNSSb® N2 0C Do NC. bNYDAPNNCSSINS PBJodUC.

Created by Mixed Cons_ultative Committee March 2019/ Cré_é par le comité consultatif conjoint - Mars
2019 / oACPIAGSe AP %% M) 0C SOPPNLSAPY 0 bN%%BLPoC LD 2019-%JNDHJ

bNAb AcN\Socnose
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APPENDIX B - ANNEXE B - AcrdPn '<'

SPISBLCEC ABPPNCRBNC - AJPPACCALIC APLYC
Parental consent form - Complementary services
Formulaire d’autorisation parentale - Services complémentaires

ADSGD< AN%L AOSCTSALC DH%L
Name of the student Date of birth
Nom de I'éléve Date de naissance

QPPN ANCPSADSIPDUC PISHNC SHBANSCPU2aodSLE PoUa®LUCD SboAC®LCSL%LC
SOPPNPISCPU%@odSLE AUSPNACCALTC AarftNot CRo Ac®*odaPc»URT.

We would like to ask you to give your consent for this child to receive assessment and follow-up services
from the following members of the Complementary Services team during this school year.

Nous désirons obtenir votre consentement afin de permettre a votre enfant de recevoir des services

d'évaluation et de suivi par ces membres de |'équipe des services complémentaires au cours de la
présente année scolaire.

O AJSYDPA=c AL € [ Special Education / Adaptation scolaire

[0 Ac®odN< A4S 2L / Student Counsellor / Conseiller aux éléves

O AlLcnerlc / Psychology / Psychologie

O bSbe/dnbsSiNeYrlc psbP>r/cnel€ / Speech and Language / Orthophonie

O AlL®odos1d4%Lbdc Achos [ Psychoeducation / Psychoéducation

O Ac®odNo® Ab¥SPosT® Ad®aPNc? / Student Support Professional / Intervenants de soutien aux
éléves

LBND>%UD AJRNACAP AardtN%NC 4P% N2 5GC Aa <Al A/LYC bNA®

Ac®odocnoslc ADCPLIC AUSRaSNONC SPISHLERBL (SoPPNSCDOT, PBJa®LUC 0 <
Sb.oACHLCSLELE SoDANASCD oo, IEP, 4P%M%00) L] 4bb
SoDAYPIC PabdIA%Q 0C SbPAYDNSH®%NIC PPda A%MPNSHSTI%L SPISHLG

AbISPyPadSLS, CXAJ] AalSbNNedC DNPLNSYSbNNJ%aLC (PXONNPANS AcadNEr e, O <
4oLl AarlcNs, LSS, PBPNcnfes) SPISSLGOcs UL ob, DNSNPJNCDSYLISHh< > 0O 4bb
DS NEPSbeCHN®,

| agree that the or these professional(s) from the Complementary Services team

or from an organization associated with the K| will provide services to my child Ll Yes
(assessment, follow- up, communication with teachers and school staff for support, 1 No
IEP, etc.).

The information collected is confidential, but | also agree that to help my child,

the team can exchange information with other professionals (e.g. clinic/hospital ] Yes
staff, therapists, hearing and otitis team, etc.) about my child, including sending a 1 No

report if one is written.

CS-01 / Directive sur I'organisation des services pour les éléves
bnf\b_ A(f"q°"~"f'1_°'fb handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
- Kativik Ilisarniliriniq Date d’adoption : 3 juin 2019

Page 22 de 27



J’accepte que le ou les professionnel(s) de I'équipe des services complémentaires

ou d’un organisme associé a Kl dispensent des services a mon enfant (évaluation, O] Oui
suivi, communication avec enseignants et personnel de I’école pour soutien, PIA, 1 Non
etc.).

Les informations amassées sont confidentielles, mais j'accepte que dans le but

d’aider mon enfant, I'équipe échange des informations avec d’autres [ Oui
professionnels (ex. employés de la clinique/hépital, intervenants, équipe du 1 Non
programme otites et audition, etc.), incluant transmettre un rapport écrit.

SODALY%BL 4%MPL%%NIAPL %M %%MIJ2a SL Sb®LIA%a /S,
| know that | can change my mind about giving consent at any time.
Je sais que je peux retirer mon consentement en tout temps.

ALGD< 45U %LC (AchSodC AbYSN®LCH26C) ANSTob 4 AL ALSSTP PaSbSo %l

Signature of the parent or tutor Person’s relationship with the child
Signature du parent ou tuteur Lien de la personne avec I'enfant
0Q.C%L D<o%L

Community Date

Communauté

Created by Mixed Consultative Committee Feb. 2020 /
Créé par le comité consultatif conjoint - Feb. 2020
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APPENDIX “C”

Ac®odNP< ALFJaSNOre AbRS/PBPN%L PadA%ap< SPrsPLAYN % C%MNC
INDIVIDUALIZED EDUCATIONAL PLAN CONFIDENTIAL
PLAN D’INTERVENTION ADAPTE CONFIDENTIEL
Ac®odNP< dN%L >SDo%Lo: AChSA®L:
Student’s Name & grade: §choo| :
Nom de I'éléve et niveau: Ecole:
AOSCShLC DEO%L: Ac®odab< 45GU%L:
Date of Birth: School Year :
Date de naissance: Année scolaire:
AbRSPNAPND< Koy Po%lLo® <SaASbCDIAGE AardSoCae
People involved in I.E.P. Functions
Personnes présentes lors de I’élaboration du P.l.A. Fonctions
CS-01 / Directive sur I'organisation des services pour les éléves
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Ac®odNP< 4N%L: >E 5%
Student’s Name: Date :
Nom de I'éléve: Date:

Cedd ACPPPa SNAN® Aceo<dNS/UNDNC Ac®odnre AbxPNBLALSAN® c';.'-Lc';.C..J<1P“o_é\c-i_"hb_oc 4SSPALLAANASLSLC AceodNle bLAPYDYSh
AbIYSNPISHGC decndct Ac?odN FAao® K%%NoSbSL%LC SboSs 45PN ASbSL%LC Ac®odosTJC ADPSTJ<o.
In order to develop the individualized intervention plan that would best meet the needs of this student, the people concerned are asked

to point out the student's strengths as well as areas that could be improved in order to maximize the student's academic learning and
progress in terms of behavior and rehabilitation.

Afin de développer le plan d’intervention individualisée projetez qui satisferait mieux les besoins de cet étudiant, les personnes concernées
sont invitées a préciser les forces de I'étudiant aussi bien que les secteurs qui pourraient étre améliorés afin de maximiser les
apprentissages scolaires de |'étudiant et les progrés en terme de comportement et réadaptation.

AJ%ao%NC 4DP%aC%M<> / Strengths and Abilities / DSILANY%NC GsspNdnd <o / Difficulties and Room for
Forces et aptitudes. Improvement / Difficultés et place a amélioration

AcodnNpP< ¢PSccPprdLy%NC/Student's Priority/Priorités de ’étudiant:  PSbP>PHAC / Comments / Commentaires:

Ac P C ¢PS<cDPJLY%SNC / Family's Priority / Priorités de la famille:

CS-01 / Directive sur I'organisation des services pour les éléves
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Ac®odND< 4N%L: D> 5%0L:
Student’s Name: Date :
Nom de I'éleve: Date:
AYD>J%alLAqeD¢ ASDDSCPLAQSDC AcodNcPJrc bLrN7D>RC AdcRibNqce AYAJP%LC
PSP PNAEH2SC | Specific Objectives | Ac®odN<?JN<s People in Charge Deadlines aoaAbdC%L
General Objective or | Objectifs 4DSCéc¢ Personne Echéanciers Results (see code)

Priority Need
Objectif Général ou
But

spécifiques

Methods and
Materials Used
Méthodes et
Matériels utilisés

responsable Résultats (voir code)

Code of Results

OA : Objective Achieved
IP: Inconsistent Performance

OG : On-Going

a.oaAbdCAcC
OA : Andctlob NPPNISe
IP: AaddSo®U bi/Yq%NC)sh

Code de résultats
OA: Objectif Atteint
IP: Performance Irréguliére

NT: Not Taught
OR : Objective Revised

OG : AardsCla® b/PLSDSe

NT:

OR

ActodNCPNAGCH%NISe

: DINPACATSL APPNSCse

OG : Enc ours
NT: Pas enseigné

-

bNAb AcN\Socnose
Kativik llisarniliriniq

OR : Objectif révisé
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AfconPdc®L AbISPNPIPN%LC DCH%L:
I[EP Finalization Date:
Date de mise au point:

Ac®odND< ANcPSA%L:
Signature of Student:
Signature de I’étudiant:

SPI%BLCDI< ANCPSASL (bLAPYSHEC):
Signature of Parent (or Parent’s Representative):

Signature du Parent (ou représentant du Parent):

Ao dAD< 4%UN¥SShBLC ANCDSASL:
Signature of School Principal:
Signature du directeur de I’école:

bNAb AcN\Socnose
- Kativik llisarniliriniq

aPCYOSCPASLC DO %L:
Evaluation Date :
Date d’évaluation:

ActadNP< AbYSYNPAPN%LC DPIASNY P %LC AN PSS!
Signature of IEP Coordinator :
Signature du coordinateur de PIA:

AcodNbypD< ANcPSASL:
Signature of Homeroom Teacher:
Signature du titulaire:
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