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ᐅᑕᕐᕿᓗᑎᑦ ᐊᑦᔨᓕᐅᕈᑎᒥᒃ ᐃᓕᑕᕐᓯᖁᓪᓗᒍ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓇᓗᓀᕐᓯᓗᓂ QR-ᒥᒃ

Wait for camera to recognize and scan 
QR code

Attendez que l’appareil photo reconnaisse 
et scanne le code QR

ᐊᔭᓪᓗᒍ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᖅ ᓄᐃᑉᐸᑦ ᐊᑦᔨᓕᐅᕈᑏᓐᓂ

Click banner or notification when it 
appears on your screen

Cliquez sur la bannière ou la notification 
lorsqu’elle apparaît sur votre écran

ᑐᓴᐅᒪᑎᑦᓯᒍᑎ QR-ᒥ ᓄᐃᔪᖅ ᐃᒻᒥᓂᒃ ᒪᑐᐃᒐᔭᕐᑐᖅ

Information associated with the QR code 
will automatically load

Les informations associées au code QR se 
chargeront automatiquement

ᖃᕆᑕᐅᔭᒃᑯᑦ ᐊᑐᐊᕋᑦᓴᖅ...
TO READ ONLINE…
POUR LIRE EN LIGNE…
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ᑐᑭᓯᓇᕐᑎᓯᒍᑏᑦ
SNEAK PEEK 
APERÇU

SETTLING IN NUNAVIK: 
A LONG QUIET RIVER 
PAGES 4-5

INUGUINIQ PAGES 16-17

ᖃᐅᒪᑦᓯᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᓐᓂᒃ 
PAGES 2-3



ᖃᐅᓐᓇᖅ 
QAUNNAQ

ᓄᕝᕕᑎ 
NUVVITI

En ce début d’année scolaire,  
rappelons pourquoi nous travaillons si fort  
pour réaliser nos rêves ! Voici un aperçu de  

nos diplômés du Centre Qaunnaq de  
Salluit – nous sommes si fiers de vous !  

Our students at Nuvviti School in Ivujivik 
had the great idea of sharing some 
handmade valentines with their community 
elders! A wonderful way of making sure 
everyone got some love this February.



ᖃᐅᒪᑦᓯᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᓐᓂᒃ!
Spotlight on schools!

Pleins feux sur les écoles !

ᔮᓂᒻᒪᕆᒃ 
JAANIMMARIK

ᑕᐅᑦᑐᓕᕋᑕᖅ ᓱᖃᑦᓯᓂᕕᓂᖅ! ᐊᕐᓇᓕᖕᖒᑎᕕᐅᓚᐅᕐᑐᒥ, ᔮᓂᒻᒪᕆᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖓ 
ᐃᓚᐅᔪᕕᓂᖅ ᑕᐅᑦᑐᓕᒻᒥ ᐊᕐᐸᖏᕐᓂᒧᑦ 3 ᑭᓛᒥᑕᓂᑦ. ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᑦᓱᓂ ᐅᖓᕙᒥ 

ᑐᓚᑦᑕᕕᒻᒧᑦ ᐋᓐᓂᐊᓂᓕᕆᓂᒃᑯᓄᑦ, ᑕᐅᑦᑐᓕᒃ ᐊᕐᐸᖏᕐᓂᖅ ᓄᓇᕐᔪᐊᒥᐅᖑᖃᑎᒌᑦᑐᓄᑦ 
ᓱᖃᑦᓯᐅᑎᐅᓲᖑᕗᖅ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᑲᑎᑦᑎᓯᓂᐅᑦᓱᓂ. ᐃᓚᐅᔪᕕᓃᑦ ᖃᑯᕐᑕᓂᒃ 

ᐊᓐᓄᕌᕐᓯᒪᔪᕕᓃᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑕᐅᑦᑐᐊᑕᐅᖃᑦᑕᓱᑎᒃ ᓴᓇᐅᒐᐅᔭᒧᑦ ᑕᐅᑦᑐᓕᒻᒧᑦ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ 
ᑭᓚᒦᑕᒥᒃ ᐊᓂᒍᐃᓂᑕᒫᑦ. ᑕᑯᑦᓱᒋᑦ ᐃᓘᓐᓇᑎᒃ ᖁᕕᐊᓱᐊᔪᒻᒪᕆᕕᓃᑦ! 
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ᑲᑎᓚᐅᕐᓯᒪᔭᕗᑦ ᒥᐊᕆᐊᒻ ᐳᕋᐅᓲᓗ ᕇᑕ ᕿᓕᐊᓪᓗ ᑲᖏᕐᓱᔪᐊᒥ 2021-
ᖑᑎᓪᓗᒍ. ᐁᑉᐸᕇᑦᓱᑎᒃ; ᐱᓇᓱᑦᑎᐅᖃᑎᒌᒻᒥᔫᒃ ᐊᕐᓴᓂᐅᑉ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖓᓂ. 
ᓅᓪᓚᕆᑦᓯᒪᔫᒃ ᑐᖕᖓᓱᑦᑎᑕᐅᑦᓱᑎᓪᓗ ᓄᓇᓕᒻᒥ ᐊᕐᕌᒎᓕᕐᑐᑦ 15. ᑌᒣᑦᓱᒍ 
ᑖᕙᓂᒥᐅᕈᕐᐸᓕᐊᓂᕕᓂᖏᑦ ᖃᓄᐃᓕᖓᓐᓂᖃᑦ? 

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᕈᕐᓂᖅ: ᐅᐸᑦᓱᒍ 
ᑰᑦᑐᑯᑖᖅ ᓂᑦᔮᖏᑦᑐᖅ
ᒥᐊᕆᐊᒻ ᐊᔪᕆᓯᒪᔪᖅ ᓱᓇᓕᒫᖃᖕᖏᑐᒦᒋᐊᒥᒃ ᖃᓂᖕᖏᑐᒦᒋᐊᒥᓪᓗ. ᕇᑕ, 
ᖁᑉᐹᒍᑦ, ᐋᓪᔨᐅᔅᒥᐅᔭᐅᑦᓱᓂ, “ᓄᓇᖓ ᑕᑕᑦᓱᓂ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᓂᐸᙯᓐᓇᓕᒫᕐᓱᓂᓗ 
24-ᓂᑦ ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᓂᑦ ᐅᓪᓘᑉ ᐃᓗᐊᓂ!” ᑭᓯᐊᓂ ᐱᒍᒪᓂᖃᕐᓂᒥᓄᑦ ᐊᑕᐅᑦᓯᑯᑦ 
ᓄᑖᒥᒃ ᐱᓂᐊᕐᓂᖃᕈᒪᓂᕐᒥᓄᓪᓗ ᓄᓇᕕᒻᒧᑦ ᑎᑭᓚᕿᔪᕕᓃᒃ.

“ᓱᓕᓪᓚᕆᑦᑐᒥ, ᑐᑭᓯᒪᑦᓯᐊᓇᓄᒃ ᑕᒪᐅᖕᖓᓯᒪᔪᒍᒃ. ᐱᑦᔪᑎᖃᕋᓗᐊᕐᓱᓄᒃ 
ᑎᑭᓚᐅᕐᓯᒪᔪᒍᒃ ᓱᖃᑦᓯᖃᑦᑕᒍᒪᑦᓱᓄᒃ, ᐊᒻᒪᓗ ᑐᑭᓯᓴᕈᒪᑦᓱᓄᒃ,” ᕇᑕ 
ᐅᖃᕐᑐᕕᓂᖅ. ᐁᑉᐸᕇᒃ ᐊᕐᕌᒎᓐᓂ ᒪᕐᕉᓂᒃ ᑖᕙᓃᓚᖓᔪᕕᓂᐅᑦᓱᑎᒃ. ᐊᕐᕌᒍᐃᑦ 
ᖁᓕᓪᓗ ᑕᓪᓕᒪᓪᓗ ᓈᒻᒪᑕ, ᓱᓇᒧᑦ ᑖᕙᓃᑯᑖᓯᓚᕿᓯᔪᕕᓂᐅᕙᑦ?

“ᓄᓇ ᑕᒫᓃᕈᑎᒋᓚᕿᔭᕗᑦ. ᐊᕙᑎᖓ, ᐃᓄᖏᓪᓗ ᐃᓄᑦᓯᐊᐸᐅᔮᓗᐃᑦ 
ᑐᖕᖓᓇᕐᓱᑎᓪᓗ, ᐊᒻᒪᓗ ᐱᖃᓐᓈᓕᐊᕆᖃᑦᑕᓯᒪᓕᕐᑕᕗᑦ… ᐊᒻᒪᓗ, ᐊᓐᓇᓯᒪᔪᒍᑦ 
ᑕᒪᐅᖕᖓ ᑎᑭᒐᑦᑕ. ᐃᓪᓗᓯᐊᐸᐅᔮᓗᒻᒥᒃ ᐃᓪᓗᑖᕐᓱᓄᒃ ᓄᑖᑦᓯᐊᒥᒃ 
ᐊᕐᕌᒍᓕᒫᒥᓂᑕᐅᕋᑕᖕᖏᑐᒥᓪᓘᓃᑦ!” ᕇᑕ ᕿᓕᐊᓪ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨ, ᐊᕐᓴᓂᖅ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖓ, ᑲᖏᕐᓱᔪᐊᖅ.

ᒥᐊᕆᐊᒻ ᐅᖄᕆᐊᓪᓚᑐᕕᓂᖅ, “ᑕᒪᐅᖕᖓ ᑎᑭᒐᑦᑕ, ᐊᓐᓇᓯᒪᔪᒍᑦ, 
ᓇᓃᕝᕕᓴᖃᕐᑎᑕᐅᑦᓱᓄᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᓐᓇᓂᖃᕐᑎᑕᐅᑦᓱᓄᒃ.” 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᖓ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒻᒥ ᓂᕆᐅᓐᓂᖃᕐᓯᒪᔪᖅ ᐱᐅᔪᓂᒃ 
ᑖᕗᖓ ᑎᑭᑦᓴᑐᐊᕐᓂᖏᓐᓄᑦ — ᑕᒪᒋᓐᓄᑦ ᒥᐊᕆᐊᒻᒧᑦ, ᐃᓅᓯᕐᒥ ᐊᑑᑎᓯᒪᓂᖓ, 
ᑭᓯᐊᓂᓗ ᕇᑕᒧᓪᓗ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᓐᓇᐅᑎᖃᓪᓚᕆᖕᖏᑲᓗᐊᕐᓱᓂ. ᑭᓯᐊᓂ, 
ᐱᓇᓱᒐᕐᒥᒃ ᓇᓂᓯᓂᕕᓂᖏᑦ ᐃᓪᓗᓴᖃᕐᑎᑕᐅᓂᖏᓪᓗ ᐱᑦᔪᑎᐅᖕᖏᓚᑦ 
ᑖᕙᓂᒥᐅᑦᓴᔭᐅᑦᓯᐊᓚᖓᓂᖏᓐᓄᑦ.

“ᐃᒫᒃ, ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂ ᐱᐅᓯᖃᕐᑐᖃᕈᓐᓇᖁᖅ ᓅᑉᐸᓕᐊᓂᕐᒧᑦ 
ᓄᓇᓕᒻᒧᑦ. ᑐᑭᑖᕐᓯᒪᔪᒍᒃ ᐊᔪᐃᓐᓇᕈᑎᖃᓛᖕᖏᓂᑦᑎᓄᑦ ᓱᓇᑐᐃᓐᓇᒥᒃ, 
ᕿᒥᕐᕈᖃᑦᑕᓂᐊᕐᓂᑎᓐᓄᑦ ᐱᓇᓱᕝᕕᓴᓂᑦ ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᕈᓪᓚᕆᓚᐅᕐᑎᓇᓄᒃ. 
[…] ᕿᒥᕐᕈᓯᐊᕐᓱᓄᒃ ᓱᓇᑐᐃᓐᓇᓂᑦ. ᐃᓕᑦᓯᓯᒪᔪᒍᑦ ᖃᓄᖅ ᐃᓄᓐᓂᒃ 
ᖃᓂᑕᑖᕐᐸᓕᐊᕆᐊᒥᒃ. ᐱᖃᓐᓈᑖᕕᓂᕗᓪᓗ ᐃᓅᓯᓕᒫᒥ ᐱᖃᓐᓈᕆᓂᐊᓕᕐᓱᒋᑦ.” 
—  ᒥᐊᕆᐊᒻ ᐳᕋᐅᓲ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᖓᓂ ᐃᓇᖐᕐᓯᓯᒪᔪᖅ, 
ᐊᕐᓴᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒃ, ᑲᖏᕐᓱᔪᐊᖅ.

ᐊᑦᔨᓯᐊᕆᒻᒥᔭᖓ ᕇᑕᒧᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᕈᕐᓯᒪᔪᖅ: 
“ᐅᒃᑯᐃᖔᖏᓐᓇᕆᐊᖃᕐᑐᒍᑦ ᓱᓇᑐᐃᓐᓇᒧᑦ. ᓯᕐᓈᕈᓐᓇᕕᖃᕆᐊᖃᕐᖁᑎᑦ 
ᑐᑭᓯᒪᒐᓱᐊᕐᓗᑎᓪᓗ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓅᓯᒋᔭᖏᓐᓂ. ᐱᐊᕃᑦ ᐃᓅᓯᖏᓐᓂ ᑐᑭᓯᒪᓂᖅ 
ᐃᓅᓂᕆᔭᖏᓐᓂ.” ᑭᓯᐊᓂ ᐃᓘᓐᓇᓯᐊᖏᓐᓂ. “ᐊᖏᕐᓯᒪᒋᐊᖃᕐᑐᑎᑦ 
ᓱᓇᑐᐃᓐᓇᓂᑦ ᐊᐅᓚᑦᓯᒍᓐᓇᖏᓐᓇᕕᑦ.”

ᐃᓱᓕᒍᑎᖓ, ᐊᕐᓱᕈᕐᓇᖏᑦᑐᖅ ᐊᒥᓱᕕᑦᓱᒍ ᓂᓪᓕᑲᓪᓚᓲᖑᒐᑦᑕ 
“ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᕐᒥᒃ” ᐅᖄᖃᑎᒌᓕᕋᓐᓄᒃ. ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᖃᕐᓂᖅ ᐱᕕᑦᓴᖃᕐᓂᒧᑦ, 
ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᓕᐅᕐᓂᖅ ᐱᕕᑦᓴᓴᓕᐅᕐᓂᒧᑦ...ᒥᐊᕆᐊᒻ ᒪᓕᒐᓱᐊᓲᖅ ᐅᖃᕐᑕᐅᒪᔪᒥ, 
“ᖃᓪᓗᓈᑦ ᓄᓇᖓᓂ, ᐅᐸᑦᑐᐃᒐᓱᐊᕐᓇᑐᖅ ᓱᓕᔪᖕᖑᐊᑐᒥᒃ ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᒥ. 
ᑕᒫᓂᓕ, ᑫᕙᓪᓚᒍᓰᑦ ᐱᕕᑦᓴᖃᕐᓇᑐᑦᓯᐊᓕ.”

ᐅᒃᑯᐃᑎᕐᐸᓕᐊᕆᐊᖃᓕᕐᑐᒍᑦ ᐊᓯᑦᑎᓄᑦ, ᐊᑦᔨᖃᖁᓪᓗᑕ, ᓇᑯᕐᓴᓗᑕᓗ 
ᐱᐅᔪᐊᐱᒻᒥᒃ ᓇᔪᕐᕕᖃᕐᓂᑎᓐᓄᑦ, ᖃᐅᔨᒻᒫᑖᖃᑦᑕᓗᑕ ᖃᓂᑕᑖᖃᑦᑕᓗᑕᓗ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ. ᐱᕕᑦᓴᐅᓕᕐᖁᖅ ᐃᓂᑦᓴᓕᐅᕐᓂᖅ ᐅᕙᑦᑎᓄᑦ, ᐆᑦᑑᑎᒋᑦᓱᒍ 
ᑕᑭᑦᑐᑯᑖᖅ, ᓂᑦᔮᖏᑦᑐᖅ ᑰᑦᑐᑯᑖᖅ.
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“ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᑐᐃᓐᓇᐅᓂᕐᒧᑦ ᐊᓕᐊᓱᐊᑐᐃᓐᓇᕈᓐᓇᖏᑦᑐᑎᑦ. ᐱᔭᑦᓴᒋᔭᕗᑦ ᐊᖏᓂᕐᓴᐅᕗᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕖᑦ ᐃᓗᐊᓂ. ᑕᒪᓐᓇ ᐱᔭᑦᓴᒋᔭᕗᑦ ᐊᓕᐊᓇᕐᑐᐹᓗᒃ, ᐅᕙᓐᓄᓕ. ᐱᒻᒪᕆᐅᒍᓐᓇᕆᕗᑎᑦ 
ᐊᓐᓂᕆᔭᐅᓗᑎᓪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᖁᑎᑎᓐᓄᑦ.” — ᒥᐊᕆᐊᒻ ᐳᕋᐅᓲ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔩᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᖓᓂ 

ᐃᓇᖐᕐᓯᓯᒪᔪᖅ, ᐊᕐᓴᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒃ, ᑲᖏᕐᓱᔪᐊᖅ.



ᑐᑫ ᐊᐅᒋᐊᒃ
TUKAI AUGIAK
“ᐊᓯᐊᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕆᐊᕋᓱᐊᓚᐅᔪᖕᖏᑐᖓ. 
ᖃᐅᔨᒪᓚᐅᔪᕗᖓ ᑕᒪᐅᖕᖓᒍᒪᓂᕋᓂᒃ. 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕆᐊᖁᔨᑦᓴᑐᐃᓐᓇᓲᖑᓚᖓᑦᓱᖓ 
ᑭᓇᑐᐃᓐᓇᒥᒃ ᓄᓇᕕᒃ ᓯᕗᓂᑦᓴᕘᒻᒧᑦ” ᑐᑫ ᐅᖃᓚᐅᕐᑐᖅ. 
ᑲᔪᓯᑦᓱᓂᓗ “ᑕᒪᓐᓇ ᐊᓪᓗᕆᐊᒋᐊᖕᖓᐅᑎᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒻᒪᕆᓕᐊᕐᑐᖃᓚᐅᕋᓂ, ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒻᒪᕆᒻᒧᑦ 
ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑲᔪᓯᑐᐃᓐᓇᓗᑎᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕆᔭᓐᓂ. ᓄᓇᕕᒃ 
ᓯᕗᓂᑦᓴᕘᒻᒥᑦ ᐃᑲᔪᕐᑎᖃᓲᖑᔪᒍᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓕᕋᑦᑕ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓱᓇᑐᐃᓐᓇᓂᒃ ᑭᖕᖒᒪᒋᔭᖃᓕᕋᑦᑕ. ᐊᓕᐊᓱᑦᑐᐹᓘᕗᖓ”.

“I didn’t apply anywhere else. I knew this was 
where I wanted to go. And I’ll always suggest 
Nunavik Sivunitsavut (NS) to anyone,” says 
Tukai. “It’s a stepping-stone before going 
on to CEGEP, college or just continuing your 
education. At NS we have tutors and all the 
resources that we could need. I’m very happy.”

« Je n’ai posé ma candidature nulle part ailleurs. 
Je savais que c’était là que je voulais aller. Et je 
ne manquerai jamais de conseiller le Nunavik 
Sivunitsavut (NS) à qui que ce soit », déclare 
Tukai. « C’est un tremplin avant le CÉGEP ou 
l’université ou encore avant de poursuivre vos 
études. À NS, nous avons des tuteurs et toutes 
les ressources dont nous avons besoin. Je suis 
très heureux. »



ᐃᑲᔪᕐᓯᓂᒃᑯᑦ ᐱᓇᓱᒍᑎᑦᓴᖃᕐᑎᓯᒍᑎᕗᑦ ᑭᖕᖒᒪᒋᔭᑎᓐᓂᒃ!
THE SPONSORSHIP PROGRAM HAS A LOT TO OFFER!

LE PROGRAMME DE PARRAINAGE A BEAUCOUP À OFFRIR !

ᐅᓄᕐᓯᒋᐊᕐᑕᐅᒪᔪᐃᑦ ᓂᕿᓯᒍᑎᑦᓭᑦ
Increased allowances 

ᐃᓕᓐᓅᖓᔪᒥᒃ ᓴᐳᒻᒥᔭᐅᒪᓂᖅ
Personalized support 

ᓴᐳᒻᒥᓃᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᓂᒃ ᕿᑐᕐᖓᓕᓐᓂᒃ ᐃᓄᑑᑦᔨᔪᓂᑦ
Support for single parents

ᓯᕕᑦᑐᒋᐊᕐᑕᐅᒪᔪᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᒐᑦᓴᖑᕐᑕᐅᒪᔪᒥᒃ  
ᐱᕕᑦᓴᖃᕐᓂᖅ
Accès élargi aux programmes

ᐃᓪᓗᖃᕐᓂᒧᑦ ᓇᓪᓕᑳᒐᑦᓴᐅᔪᐃᑦ
Options de logement 
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HAVE YOU HEARD? 
A group of 25 students from Iguarsivik School have not only 
won an Initiative Prize, one of the Essor Recognition Awards, 
but their artworks were also on exhibit at the Musée national 
des beaux-arts du Québec (MNBAQ) last spring.

We met with a few of the key participants in this project in 
order to tell you about it. We now invite you to discover these 
artworks and hear what the students have to say about them.

URL: https://www.kativik.qc.ca/en/art-a-language-for-the-
students-of-puvirnituq-to-express-their-concerns/

ART: A LANGUAGE FOR THE 
STUDENTS OF PUVIRNITUQ TO 
EXPRESS THEIR CONCERNS

Students Connie Ittukallak (Puvirnituq) and Velesie Adams 
(Ivujivik) are sitting in a quiet corner in the museum. On my 
computer screen, a journalist is asking them, “Why create 
works inspired by a garbage dump?”

“Because it’s so rich!” Connie answers without a moment’s 
hesitation.

She explains how all the things that are thrown out end up 
becoming like the village archives. Some things are from 
another time, others could still be reused; you never know 
what you might come across. Still, other things are strikingly 
beautiful. Certain materials have a unique esthetic quality; 
rust, for example, with its many colours and textures… All 
these things inspired the photographs taken by some of 
the students.

On the other hand, the dump is also the source of unseen 
toxic emissions. “There has to be a better way to handle all 
that waste!” Connie exclaims.

In Nathalie Claude’s art class, climate change and pollution 
gradually emerged as major concerns among students. 
These problems form a central theme in their artistic 
experimentations, which are carried out through performance, 
music, visual arts and photography.

In Nunavik, the effects of climate change are felt every day. 
“Our way of life used to exist in harmony with the environment. 
Nowadays, it’s hard to know what is going to happen next, 
especially for the hunters. The weather is so chaotic,” says 
Connie, speaking, in Québec City, to a group of people 
gathered for an event organized by the MNBAQ in March 2024 
to showcase the Tarratuutiq | Taima exhibition.



9

The students’ artworks were 
displayed around Puvirnituq, 
on the outer walls of various 
buildings in the village, where 
people of all generations had the 
opportunity to see them. The art 
raised many questions and provided 
opportunities for dialogue, which 
allowed the students to discuss their 
worries about climate change.

Connie says she was amazed by the 
project’s potential to engage people. “It 
brought together so many people in our 
village. Some of the participants were people 
I never expected to get involved.”

Like the Inuit themselves, the artworks created by 
the students of Iguarsivik School have inhabited the 
land. They will continue to do so, as they travel to other 
villages in Nunavik over the coming months.

“I’m very proud of this project and to have this opportunity to talk about 
what is happening in our little village […] I’m very honoured […] to have a 
place to talk about it, because there are not many spaces where we can 
be heard when we want to express our concerns about the problems in 
our village.” – CONNIE ITTUKALLAK, Puvirnituq
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ᓇᑯᕐᒦᑕᕗᑦ ᐃᓘᓐᓇᓯᐊᖏᑦ ᐊᑯᓂ ᐱᓇᓱᑦᑎᐅᓕᕐᑐᑦ!
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓕᒫᑦ ᐊᑐᓂ ᐃᒻᒧᐊᓃᑦᑐᑦ, ᐊᔪᐃᓐᓇᕈᑦᔨᓲᑦ ᐱᒻᒪᕆᐅᔪᖁᑎᖃᕐᓱᑎᒃ ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ.

Thanks to all of our long-term employees!
Behind every student, there are dedicated and passionate staff members.

Merci à tous nos employés de longue date ! 
Derrière chaque élève, il y a des membres du personnel dévoués et passionnés. 

Je travaille dans un département de service. C'est sûr que quand on voit des gens satisfaits 
de l'aide qu'on leur a donnée ou qu'on permet aux départements, aux écoles, aux profs, puis 
ultimement aux élèves, de réaliser leurs objectifs… c'est valorisant ! C’est valorisant aussi de 
savoir qu'on joue un rôle pour aider les gens. Je suis très fier des initiatives qu'on a mises en place.

VINCENT RENAUD 19 ANS
Directeur adjoint, technologies de l’information

ᐊᕐᓱᕈᕐᓇᓚᕆᑦᑐᖅ. [...] ᑭᓯᐊᓂ ᐅᑉᐱᒋᔭᖃᕐᖁᖓ ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᕆᓲᑦᑎᓂᑦ ᑕᒫᓂ. 
ᐅᖃᐅᑎᔭᐅᓲᖑᑦᓱᖓᓗ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᐳᓛᕆᐊᓲᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᑦᑎᓄᑦ. ᐊᓕᐊᒋᔭᖃᓲᑦ ᐱᐅᓯᐅᓲᓂᑦ, 
ᐅᖃᐅᑎᔭᐅᓲᖑᑦᓱᖓᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᐊᓕᐊᓇᕐᓂᖏᓐᓄᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑌᓪᓗ ᐱᐅᔫᓂᖏᓐᓄᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ, ᑕᒪᒃᑯᐊᓕᒫᑦ ᐊᓯᐊᒍᑦ, ᓱᓇᑐᐃᓐᓀᑦ ᑲᔪᓯᐅᒐᑦᓯᐊᑐᑦ. ᑕᒪᓐᓇ ᐅᕙᓐᓂᑦ ᐊᑦᑐᐃᓲᖅ.

ᑑᒪᓯ ᒪᖏᐅᖅ 10 ᐊᕐᕌᒍᐃᑦ
ᑲᒪᔨᒻᒪᕆᒃ

I want everybody to continue their schooling. Education is a tool. Either in Inuktitut, 
French or English. Students have good teachers that teach them well. There are so many 
materials and so many programs right now, more than when I was a student. Now they 
have trips and so many activities going on. It makes me wish I was a student right now!

MARY CAIN 31 YEARS
Teacher
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ᐊᕐᕌᒍᓂᑦ ᐊᕙᑎᑲᓴᐅᓕᕐᑐᓂ ᐱᓇᓱᐊᓕᕐᓱᓂ, ᑖᓂᐊᓕ ᐃᒻᒥᓂᒃ ᑐᓂᒪᑦᓯᐊᑐᕕᓂᖅ ᐃᑲᔪᕐᓯᒍᒪᓂᖃᕐᓱᓂ ᐊᕐᓱᕉᓴᕐᑐᓂᑦ 
ᐅᕕᒃᑲᓂᑦ ᐱᒍᓐᓇᓯᑎᑦᓯᐊᒐᓱᐊᕐᓱᒋᑦ ᓄᓇᓕᐅᑉ ᐃᓗᐊᓂ ᐃᑲᔪᕐᑐᓱᒋᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓱᒋᑦ ᐃᓅᓯᕐᒥᒃ ᐊᑐᕐᑐᓂᒃ 
ᐆᑦᑑᑎᒋᑦᓱᒍ ᐆᒪᔪᕐᓯᐅᓂᖅ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓚᖓᓂ ᐊᑖᑕᐅᔪᑦᑎᑐᑦ ᐱᐅᓯᖃᕐᓱᓂ ᐊᒥᓱᓄᑦ ᓱᕈᓯᕐᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑕᒥᓄᑦ.

ᑖᓂᐊᓕ ᐋᓇᓈᒃ 21 ᐊᕐᕌᒍᐃᑦ
ᐃᓕᓭᔨᒃ 

I've been a janitor at Isummasaqvik School for more than 30 years, and I can say that our work is the most important of all! Without 
us, the school couldn’t even open. Yet it often feels as though our work is taken for granted. Better salaries and benefits help for sure!

KITTY ANGUTINGUAK 32 YEARS
Maintenance Worker

ᐅᐸᓗᑦᑌᓕᖃᑦᑕᓗᓯ! ᓈᓚᖃᑦᑕᓗᓯ ᐃᓄᒻᒪᕆᓯᓐᓂᒃ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑭᓇᒃᑯᑐᐃᓐᓇᓂᒃ ᑲᒪᔨᓯᓐᓂᒃ. ᐱᒻᒪᕆᐅᓂᕐᐹᖅ, 
ᐊᕐᐸᖏᖃᑦᑕᕈᓐᓀᓗᓯ ᐅᓯᑲᑦᑕᐅᑎᒧᑦ,” ᓵᓐᑎ ᐅᖃᕐᑐᕕᓂᖅ. ᔨᓂ ᐅᖃᕆᐊᓪᓚᑎᓪᓗᒍ ᐃᒫᒃ, “ᐅᖃᐅᑦᔨᒍᒪᔪᖓ 
ᐱᐊᕋᕐᓂᒃ ᓯᓂᕋᓱᐊᑦᓴᐅᑎᕆᖃᑦᑕᕆᑦᓯ ᐃᓕᓐᓂᐊᓇᐅᓛᕐᑎᓗᒍ. ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓕᒫᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕇᕐᑐᐃᓇᐅᑎᓪᓗᒋᑦ 
ᑕᑯᒍᒪᒻᒥᔪᖓ. ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᐃᓕᓐᐊᓂᕇᕋᒥᒃ, ᐱᔪᓐᓇᓯᒍᑎᑦᓴᓂᒃ ᐱᕕᖃᕐᓂᓴᐅᓲᖑᕗᑦ.

ᓵᓐᑎ ᓵᓐᑕ 32 ᐊᕐᕌᒍᐃᑦ, ᔨᓂ ᓵᓐᑕ 37 ᐊᕐᕌᒍᐃᑦ
ᐅᓯᑲᑦᑕᑎ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᐃᓱᐊᕐᓭᔨᖓᑦ

You know, when you have a secondary student who’s really discouraged 
and mentions dropping out and you tell them “No! You’re not!” and 
you just kind of push them through. Then, seeing them at graduation, 
giving a speech and they tear up, that’s a really nice moment for sure. 

CAMERON JOLICOUER 10 YEARS
Special education teacher

Mes élèves sont très très intelligents. Ils sont très talentueux. Ils ont cette ressource 
que la nature leur a donnée. Et j’aimerais, si c’était comme un interrupteur là, 
comme la lumière qu’on allume là, si je peux seulement appuyer dessus, les allumer.

MARIE-LOUISE NKWAYA 12 ANS
Enseignante



ᓄᓇᓕᐅᑉ ᐃᓗᐊᓂ ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕆᔭᐅᔪᑦ ᐱᐅᓂᕐᓴᓂᒃ ᐱᕙᓪᓕᕈᑎᑦᓴᑖᕈᓐᓇᑐᑦ
ENHANCED BENEFITS FOR LOCAL HIRES!
AVANTAGES ACCRUS POUR LES EMPLOYÉS 
EMBAUCHÉS LOCALEMENT !

ᐱᓇᓱᑦᑎᙯᓐᓇᕈᑎᓄᑦ ᐊᑭᓕᐅᑎᒋᐊᓪᓓᑦ
Prime de rétention

ᐃᓪᓗᖃᕐᓂᖅ
Allocation de logement

ᑮᓇᐅᔭᖕᖑᕈᓐᓇᑐᐃᑦ ᓂᕿᓄᑦ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ
Cashable food transportation allowance

ᐃᖏᕐᕋᐅᑎᓄᑦ ᐃᑲᔫᑏᑦ (ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒋᑦ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ) 
Transportation benefits (including outings)



ᓄᓇᓕᐅᑉ ᐃᓗᐊᓂ ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕆᔭᐅᔪᑦ ᐱᐅᓂᕐᓴᓂᒃ ᐱᕙᓪᓕᕈᑎᑦᓴᑖᕈᓐᓇᑐᑦ
ENHANCED BENEFITS FOR LOCAL HIRES!
AVANTAGES ACCRUS POUR LES EMPLOYÉS 
EMBAUCHÉS LOCALEMENT !

ᐃᓕᓴᐱ ᐊᕐᓇᑐᒃ
 ELISAPIE ANGATUK

“ᐱᒍᒪᓯᒪᔭᕋᓂᒃ ᐊᑑᑎᕗᖓ! ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᐅᕈᒪᖃᑦᑕᓯᒪᕗᖓ. 
ᐊᓕᐊᒋᔭᖃᕐᖁᖓ ᐱᓇᓱᐊᕆᐊᒥᒃ, ᓄᐃᑦᓯᒋᐊᒥᒃ ᓄᑖᓂᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᑎᑦᓴᓂᒃ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ ᑕᑯᒋᐊᒥᒃ, 
ᑐᑭᓯᒪᒐᓱᐊᕐᓂᒥᒃ ᑭᖕᖒᒪᒋᔭᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᒍᓐᓇᕕᓕᒫᕋᒍᑦ 
ᓇᓗᓇᖕᖏᓂᕐᓴᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᖁᑎᒃᑲᓂᒃ ᐃᓕᑦᓯᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓂᒥᒃ. 
ᐃᓄᐃᑦ ᓇᓗᒫᓲᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᕋᓱᐊᕐᑐᓴᐅᒻᒪᖔᒻᒥ ᖃᐅᔨᒪᒋᐊᓖᑦ 
ᐃᑲᔪᕐᑎᓴᖃᕐᒪᑦ. ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᓂᖃᓲᖅ. ᐱᓇᓱᑦᑎᐅᖃᑎᒌᑦᑐᑕᓕᒃ 
ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᔪᓂᒃ ᐃᓚᐅᕕᒋᒍᓐᓇᑕᑎᓐᓂᑦ.”

“I’m living my dream! It has always been my dream 
to teach. I love working on projects, creating my own 
material, seeing the students, understanding their 
needs and trying to find the best ways to make it 
easier for them to learn. People who hesitate to try a 
teaching position need to know that there’s support. 
There are training programs. There’s a whole team 
ready to welcome you and help you out.”

« Je vis mon rêve ! Ça a toujours été mon rêve 
d’enseigner. J’adore réaliser des projets, créer mon 
propre matériel, voir les élèves, comprendre leurs 
besoins et trouver les meilleures façons de faciliter 
leur apprentissage. Les gens qui hésitent à se lancer 
en enseignement doivent savoir qu’il existe du 
soutien. Il y a des programmes de formation. Il y a 
toute une équipe qui vous attend et qui est prête à 
vous aider ! »



14

PROFITER DE L’ÉTÉ 
POUR ALLER PLUS LOIN
On associe généralement les mois de juin et de juillet aux 
vacances. Cependant, pour un grand nombre d’enseignantes 
inuit du Nunavik, il s’agit plutôt d’un moment d’effervescence 
axé sur le développement professionnel.

L’INSTITUT D’ÉTÉ, UNE TRADITION 
DE LONGUE DATE

Dès la fin des classes, ce sont les enseignantes (et quelques 
enseignants) qui prennent la place de leurs élèves sur les 
bancs de l’école. Chaque année, elles sont plus de 70 à se 
diriger vers un des villages du Nunavik pour participer aux 
cours de l’Institut d’été, offerts par l’Université McGill en 
partenariat avec Kativik Ilisarniliriniq.

Cette année, le tout se déroulait à Kangiqsujuaq — avec un 
nombre réduit de cours et de participantes en raison de la 
mauvaise température. Dans les corridors de l’école Arsaniq, 
on se sentait en famille. L’énergie était palpable, et les rires 
retentissaient en classe. 

Les cours offerts durant ces deux semaines permettent 
aux étudiantes de cumuler des crédits en vue d’obtenir 
un certificat ou un baccalauréat en éducation auprès de 
l’Université McGill.

« Pour accéder au programme de formation des maîtres, il faut 
être embauchée comme enseignante par Kativik Ilisarniliriniq. 
Nous acceptons continuellement de nouvelles étudiantes 
parce que l’embauche se produit tout au long de l’année. Cela 
signifie qu’historiquement, les étudiantes entrent dans le 
programme à des moments différents et qu’elles obtiennent 
également leur diplôme à des moments différents », explique 
Dr Stephen Peters, directeur du Bureau de l’éducation des 
Premières Nations et des Inuits à l’Université McGill.

Le programme de formation des maîtres vise à outiller 
les enseignantes du secteur inuktitut, qui sont souvent 
recrutées sans expérience préalable. « Au fil des formations, 
leur confiance professionnelle se développe et le sentiment 
d’appartenance à une communauté professionnelle 
aussi », dit Audrée Pépin-Houle, directrice adjointe du 
développement de la formation chez Kativik Ilisarniliriniq. 
Avec ce programme, on souhaite la qualification légale des 
enseignantes, mais on veut aussi favoriser leur rétention. 
« Quand on se sent soutenue et accompagnée, on a envie de 
rester », ajoute-t-elle.

LES FORMATRICES INUIT  
DU NUNAVIK AU CŒUR DE TOUT

Ce programme n’existerait pas sans l’expertise et l’engagement 
d’enseignantes inuit qui, au fil des ans, se portent volontaires 
pour concevoir et offrir ces cours universitaires en inuktitut. 

Pour le Dr Stephen Peters, « Il faut souligner cela. Nous ne 
pouvons reproduire aucun de ces cours avec des formateurs 
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« J’ai tellement appris avec la formation des maîtres. J’ai eu le privilège 
d’avoir des formatrices inuit très expérimentées. Les cours m’ont même aidée 
à développer mes compétences parentales. Les gens ne devraient pas avoir 
peur d’essayer le métier d’enseignante. Rejoignez nos rangs ! Nous avons 
besoin de vous et nous vous aiderons ! » — RITA NINGIUK, Inukjuak (2022) Certificat en éducation, 
Université McGill

de McGill. Ce n’est tout simplement pas possible […]. Ce 
n’est pas une question de langue, c’est bien plus que ça. 
Nous avons absolument besoin d’elles. Leur connaissance 
du système scolaire du Nunavik, des élèves inuit, c’est 
essentiel. Et au-delà de ça, ce qu’elles apportent au cours est 
exceptionnel », explique-t-il.

Les enseignantes qui acceptent d’être formatrices pour un 
cours universitaire font vraiment le choix de redonner à la 
communauté. Pendant qu’elles enseignent, elles ne peuvent 
pas simultanément suivre un cours dont elles auraient besoin 
pour cumuler les crédits d’un baccalauréat, par exemple. 

LES COURS SUR LE CAMPUS 
DE McGILL

À peine deux semaines après l’Institut d’été, un groupe plus 
restreint d’enseignantes faisait à nouveau ses bagages pour 
s’envoler vers le campus de l’Université McGill, à Montréal, où 
deux cours étaient offerts.

En étant sur le campus, on prend la pleine mesure de son 
statut d’étudiante universitaire. « Presque tous nos cours 
sont offerts au Nunavik, donc McGill demeure pour elles une 
abstraction lointaine. Quand elles mettent les pieds ici, les 
étudiantes sont fières. Sur place, elles peuvent obtenir leur 
carte avec photo, visiter la bibliothèque et s’imprégner de 
lieux qui représentent aussi toute une période de l’histoire du 
Canada », explique Audrée Pépin-Houle.

Et cet été, le cours d’arts était offert entièrement en inuktitut, 
au sein même de l’université. 

Le travail d’enseignante est gratifiant et stimulant. 

Si vous êtes tentée de vous lancer, communiquez avec l’école 
de votre village ! 

Les enseignantes qui sont nouvelles dans la profession sont 
soutenues par toute une équipe. Elles peuvent avoir accès à 
des programmes de formation universitaire.

Nous offrons des avantages fort intéressants !
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