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)24 Kangirsuk went on a cultural exchange trip to ¥ -
\“"‘ . 9 "k ¥
N Toronto, Ontario. They connected with students Ha
at a host school and even had time to visit some AR\
tourist attractions! - R
v

0a.l\b /Do Ch>C

NUNAVIK
SIVUNITSAVUT

En janvier dernier, la cohorte de Nunavik Sivunitsavut
mettait ses connaissances et ses habiletés de leadership
a I’épreuve en participant a une simulation de négociation

et de mise en ceuvre de traité a Kuujjuaq. Une initiative du
Conseil des jeunes Qarjuit, avec le soutien de la Gordon
Foundation et de Makivvik.
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“It was really hard for me at first, but | managed
to get through it. It’s a lot easier for me now.
My children are in an after-school program
sponsored by Kativik llisarniliriniq. This allows
me to complete my assignments on time. It’s
hard sometimes, but | now know more ab
culture and history. It’s been very eye-openi
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r moi, au début, ca a été vraime
le temps, j' 1ISsiam’en s
facile pour moi mainten: . Mes

r amme d’activités
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BUILDING IN NUNAVIK:
THE CHALLENGES OF
CHOOSING A SITE

In any construction project, there are no fewer than seven
major stages before the first shovel hits the ground. From
applying for funding to signing the contract, a lot of work goes
on behind the scenes. Now imagine building in Nunavik. It’s a
whole different kettle of fish!

Nunavik is perceived as a vast territory, an expansive
playground for hunting and fishing, protected from real
estate development. It may therefore come as a surprise
that selecting a building site can be a problem. In fact, it's a
massive headache.

POLITICAL ISSUES

“Obtaining land has recently become a real issue. All the
communities are lacking space, sites, ‘Category I’ land
allotments,” explains Sarah Aloupa, President of Kativik
llisarniliriniq.

To put this into context, let’s look at a few facts. The James
Bay and Northern Quebec Agreement (JBNQA), signed
in 1975, divided Nunavik’s territory into three categories.
“Category |” lands, as Sarah Aloupa mentioned, belong to Inuit
landholding corporations. Not only do JBNQA beneficiaries
hold exclusive hunting and fishing rights on these lands, but
they also can develop only these portions of land. However,
Category | lands, divided into 14 communities, represent only
1% of Nunavik’s 1,082,000 km?2 (source: Hunting, Fishing and
Trapping Coordinating Committee, 2025).

“The Nunavik Landholding Corporations Association is
currently trying to negotiate with the government to extend
our Category | lands, as the population is growing and we’re
running out of space.” — SARAH ALOUPA, President, Kativik Ilisarniliriniq

However, negotiations and political decisions take time. In
the case of Nunavik, they lag behind the pace of demographic
and environmental changes. What’s more, even if a site
becomes available within the Category | lands, several
technical constraints complicate construction efforts.



— JEROME DIONNE, Director, Material Resources

According to a report submitted to the Kativik Regional
Government in February 2024 (source: Nunatsiaqg News),
residential development in Nunavik faces two major
challenges: thawing permafrost and a lack of gravel.

— MELISSA COTE-LAFORGE, Coordinator, Material Resources.

Although these constraints are all well documented, other
unexpected obstacles also come into play:

“With the way grey water and drinking water are currently
managed, many sites are unavailable for construction. This is
because we have to choose much larger sites to build on, so
that three trucks can get to the building to provide drinking
water and heating oil and manage wastewater,” explains
Jérome Dionne, Director, Material Resources.

Lastly, to address the shortage of gravel, our teams are
already using a system of piles—which are set in rock or in
deep permafrost—for the foundations of new buildings. This
method should help reduce construction costs and prevent
the risks created by global warming.

Once foundations are in place, how do people go about
designing, constructing, and maintaining buildings in
Nunavik? Stay tuned; we’ll explore this in a future article.
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“l surprised myse oming a teacher in 2021. | like working

with young kids. They’re honest and enthusiastic. It’s stimulating

to be around them! My first year was rough, but | received a lot of

help; plus, teaching brings its own rewards. | encourage people

of all ages to visit the school and check out available jobs—

pecially men, because there are not enough male teachers.
ou'’ll see, we have good benefits, too.”

emier surpris de devenir enseignant en 2021. J’adore travailler
nts. lls sont honnétes et enthousiastes. C’est stimulant d’étre
a premiére annee a eté difficile, mais j’ai recu beaucoup d’aide;
2igner est tres gratifiant. J’encourage les gens de tous les
ole pour s’informer au sujet des postes offerts, surtout les
y en a trop peu qui sont enseignants. Et vous verrez que

s avantages! »
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NURRAIT

JEUNES KARIBUS :
UNE DECENNIE
D’EMANCIPATION
DES ELEVES

Beaucoup d’entre vous connaissent nos amis de Nurrait, mais
savez-vous comment et quand cette activité parascolaire
a commencé?

Kativik lIlisarniliriniq est fiere de travailler aux cotés de
nombreux collegues et partenaires, unis par un objectif
commun : nous sommes convaincus que la réussite des éléves
commence par une identité forte, un sens du patrimoine et
un sentiment d’appartenance au peuple et au territoire du
Nunavik.

Nurrait | Jeunes Karibus est un organisme qui nous tient
a coeur et qui a célébré 10 ans d’activité en 2024. Kativik
llisarniliriniq s’est entretenue avec la présidente et fondatrice,
Valérie Raymond, pour en savoir plus sur ses débuts.

Toutacommencéen 2013, avecungroupe de passionnésde ski
qui avaient décidé de se lancer dans une aventure jusqu’alors
inédite : un voyage de ski/camping qui commencerait a
Montréal et se terminerait a Kuujjuaq! Le groupe s’était donné
le nom de projet Karibu.
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A I’époque, Valérie enseignait au secondaire a I’école
Jaanimmarik de Kuujjuag. Passionnée de plein air, elle
partageait sa passion avec ses éléves. Chaque matin, Valérie
et ses éleves suivaient en ligne la progression du projet Karibu
par GPS. A un moment donné, ils ont méme contacté I'équipe
par téléphone satellite pour leur parler de vive voix et leur
poser des questions sur leur voyage!

« J'aimais parler avec mes éléves des activités auxquelles
je m’adonnais le week-end. Il s’agissait souvent de vélo, de
camping ou de ski — mes éléeves étaient toujours curieux de
savoir ou j'étais allée et ce que j’avais fait. » — VALERIE RAYMOND,
Présidente, Nurrait | Jeunes Karibus

Lentement mais sGrement, et inspirés par le projet Karibu,
les éléves se sont mis a rejoindre Valérie pendant les fins de
semaine pour de courtes activités de ski. En mai, quand le
projet Karibu est arrivé a Kuujjuaqg, les éléves ont organisé une
excursion de ski pour accueillir le groupe et skier les derniers
kilomeétres avec eux. C'est a ce moment la que Valérie a eu
I’envie et la motivation d’offrir une activité parascolaire en
plein air aux éleves, d’améliorer I'équipement de ski de I’école
et de pousser les éléves a relever un plus grand défi : skier
jusqu’a Tasiujaq!

Le premier voyage de ski a été un défi de taille, mais il a
permis a Valérie de clarifier beaucoup de choses. Elle a pu
constater 'impact positif des activités de plein air sur les
éléves, tant a I'intérieur qu’a I’extérieur de la salle de classe.
A Pautomne 2014, Nurrait | Jeunes Karibus a été fondé en
tant gu’organisme a but non lucratif et, 10 ans plus tard, il
y a des activités dans les 14 communautés et de nombreux



programmes pour inclure des éléves de
tous ages. De plus, I’équipe a commencé
a intégrer d’anciens participants dans
des roles d’administration et de direction
d’équipe, entre autres.

Que nous réserve donc Nurrait | Jeunes Karibus
pour les dix prochaines années? Les priorités seront
de continuer a répondre aux besoins des jeunes du
Nunavik, mais aussi de former de jeunes leaders qui seront
préts a jouer un réle de premier plan au sein de I’organisation.
« Les jeunes Nunavimmiut sont tellement doués et forts.
Nous aimerions les laisser entierement aux commandes afin
que ce soit leur contribution et leurs idées qui répondent a
leurs besoins. Dans 10 ans, ce ne sera pas moi qui parlerai,
mais les anciens participants », a conclu Valérie.

— VALERIE RAYMOND, Présidente, Nurrait | Jeunes Karibus
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- A newsletter
stitching together the works
of Kativik llisarnilirinig. . _

Un bulletin o eem==mTTT
qui assemble les ceuvres
de Kativik llisarniliriniq.




