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En 2023-2024, Kativik llisarniliriniq

(K1) a tenu une série de consultations
publiques concernant I'ouverture d’un
établissement postsecondaire au Nunavik
(un collége et/ou une université avec un
emplacement physiqgue et un programme
d’enseighement régulier). La réponse

des gens fut extrémement positive. Il ne
fait aucun doute que les Nunavimmiut
veulent un établissement postsecondaire
dans leur région. La population souhaite
que cet établissement soit fondé sur les
valeurs inuit et sur I'lnuit Qaujimausingit
(le savoir traditionnel inuit), qu'il soit dédié
a la transmission de la culture inuit et de
I'inuktitut et qu’il délivre des certifications
postsecondaires qui sont reconnues tant
a 'intérieur qu’a I'extérieur de la région.
A I’heure actuelle, le cadre juridique
québécois n’est pas assez flexible pour
répondre aux attentes de la population.
Kl doit donc travailler avec Makivvik et le
gouvernement du Québec pour créer un
nouveau cadre, qui permettra a ce futur
établissement de répondre aux besoins
exprimés par les Nunavimmiut lors des
consultations.

INTRODUCTION

Depuis au moins 1985, les Nunavimmiut réclament
la fondation d’un établissement postsecondaire dans
leur région. Il y a eu plusieurs consultations régionales
importantes qui ont abordé le sujet au cours des quatre
derniéres décennies, de méme que deux études de
faisabilité (voir la chronologie des consultations). Les jeunes
du Nunavik se sont fait I'’écho de cet appel a la création
d’'un colléege ou d’une université prés de chez eux lors
du First Peoples’ Postsecondary Storytelling Exchange’.
IlIs ont également fourni des recommandations pour
I’enseignement supérieur au Nunavik, en collaborant a un
projet de recherche paralléle intitulé «Inuit sovereignty in
post-secondary education»?. Plus récemment, le ministére
de I'Enseignement supérieur du Québec (MES) a commandé
une étude de préfaisabilité en 2023%. Cette étude a conclu
que les Nunavimmiut devaient étre consultés «pour cerner
davantage les besoins, les attentes et les appréhensions
de la population, ainsi que les enjeux de localisation et de
taille de I'établissement avec ses composantes réparties
sur le territoire.» (Groupe DDM, 2023, p. VIII).

Dans les années 1960, les Québécois et Québécoises
estimaient que leurs enfants avaient «accumulé des retards
d’au moins une génération» (Fortin P. M., 2022, p. 404) sur
les autres provinces en matiere d’éducation. C’est ce qui a
mené a la création d’'un nouveau systéme d’enseignement
postsecondaire dans la province : les cégeps”®. Concu en
partie pour rendre I'’éducation postsecondaire accessible
aux régions rurales du Québec, ce systéme a révolutionné
la province, lui permettant d’évoluer d’une «culture
traditionnelle de décrochage massif au niveau secondaire
vers une culture de passage maintenant quasi obligé au
niveau postsecondaire.» (Fortin, Van Audenrode et Havet,
2004, p. 5). Avec leurs taux de diplomation de 18,1%°, les
écoles du Nunavik ont cruellement besoin d’une révolution
semblable (Lévesque et Duhaime, Nunavik Employment
Profile and Trends at a Glance, 2022, p. 1).

Le First Peoples’ Postsecondary Storytelling Exchange, ou FPPSE (2016-2021), a recueilli des
informations sur les expériences des jeunes autochtones en matiére d’éducation postsecondaire

a Montréal. L'objectif de ce projet était de promouvoir I'accés a une éducation culturellement
pertinente dans la ville et la communauté. Pour de plus amples renseignements sur ce projet de
recherche, visitez le https://fppse.net/community/inuit-voices/.

« Inuit sovereignty in post-secondary education: Building college studies in Nunavik » est un projet
de recherche doctorale en cours de Michelle Smith, en collaboration avec des jeunes Nunavimmiut
et KI. Ces recherches ont notamment mené a la prestation de trois cours sur les arts et la culture,
mis & I'essai au Nunavik en 2023.

Groupe DDM. « Etude de préfaisabilité pour la mise en place d’un établissement d’enseignement
postsecondaire au Nunavik. » Ministére de I'Enseignement supérieur du Québec, juin 2023.

Les cégeps ont également apporté de nombreux avantages
socioéconomiques a la province. Selon I'économiste Pierre
Fortin, I'excellente performance du Québec en matiére
d’éducation postsecondaire, qui est en grande partie
attribuable aux cégeps, contribue a améliorer I'emploi et
les salaires, tout en réduisant les inégalités sociales. De
plus, au-dela de leurs fonctions éducatives, les cégeps
contribuent a promouvoir la persévérance scolaire, a retenir
les jeunes dans les régions, a soutenir le développement
économique local et a stimuler la vie culturelle en
région (Fortin, Van Audenrode, et Havet, 2004, p. 4). Un
établissement postsecondaire apporterait potentiellement
ces mémes avantages indirects au Nunavik.

Le Nunavik est trés mal desservi en matiere d’éducation
postsecondaire. C'est la seule région du Québec qui
ne possede pas d’établissement postsecondaire. Le
Nunavik est aussi la seule région nordiqgue du Canada
qui ne posséde pas de campus collégial ou universitaire.
Les jeunes qui veulent poursuivre leurs études apres le
secondaire 5 doivent quitter la région. Les résultats sont
prévisibles : seulement 5,5% de la population locale agée
de plus de 15 ans détient un dipléme, un grade ou un
certificat postsecondaire, comparativement a 41,7% de
la population québécoise dans son ensemble (Lévesque,
2021, p. 7). Or, 35% des emplois disponibles au Nunavik
exigent un dipldme ou une certification postsecondaire
quelconque (Lefebvre, 2011, p. 26). Etant donné I'écart
entre les compétences officiellement reconnues au sein
de la population locale et les compétences requises
pour les emplois disponibles, il y a sous-représentation
des Inuit dans les postes techniques, professionnels et
administratifs des institutions qui régissent le Nunavik.
Par conséquent, les Inuit ont moins de chances de gagner
un salaire décent que la population non inuit largement
minoritaire, qui affiche un taux d’emploi quasi plein
(Lévesque et Duhaime, 2022, p. 4).

Acronyme pour le terme collége d’enseignement général et professionnel. Au Québec (Canada), les
cégeps sont des écoles publiques qui dispensent le premier niveau d’éducation postsecondaire.
https://www.cegepsquebec.ca/nos-cegeps/presentation/quest-ce-quun-cegep/, consulté le 7
octobre 2024.

En novembre 2024, le taux de diplomation et de qualification au Nunavik était de 23,5 % (cohorte
de 2015-2016 suivie sur une période de 7 ans). La méme année, le taux de diplomation et de
qualification pour I'ensemble du Québec était de 84,1 %. Source : https://www.education.gouv.
qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/statistiques_info_decisionnelle/Rapport-diplomation-
qualif-sec-2023.pdf (consulté le 3 mars 2025).

Depuis des décennies, les organisations du Nunavik
organisent des programmes de formation pour combler
cet écart. Bien que certains de ces projets aient connu
du succes, I'éducation postsecondaire demeure trés peu
structurée dans la région. C’est un mélange disparate de
projets pilotes, de formations en milieu de travail et de
départs de gens pour étudier a des milliers de kilométres
de chez eux pendant plusieurs années consécutives.
Si cette situation persiste, I’éducation postsecondaire
demeurera hors de portée pour bien trop d’Inuit. Bref,
ces programmes de formation ne suffisent pas a procurer
au Nunavik les avantages que le systéme des cégeps a
apportés au reste du Québec.

Mais quel genre d’établissement postsecondaire
fonctionnerait au Nunavik? Un cégep? Une université?
Autre chose? Qui dirigerait cet établissement? Comment
fonctionnerait-il? Ou serait-il situé? Quels programmes
offrirait-il? En 2023, les commissaires de Kativik
Ilisarniliriniq ont reconnu que leur organisation était la
mieux placée pour répondre a ces questions. Ills ont donc
assumé la responsabilité de tenir des consultations avec
la communauté.
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ANIMATION LOCALE — Dans chaque village,
I'’équipe a travaillé avec d'anciens étudiants
postsecondaires, des enseignants et des
administrateurs (actuels et anciens) de Kl ainsi
que des ainés.

L'équipe a organisé un atelier de deux jours a Montréal,
en invitant des Inuit vivant a Montréal et d’autres qui
étudient actuellement au niveau postsecondaire. Les
animateurs ont partagé leurs connaissances sur les
méthodes d’enseignement et d’apprentissage des Inuit.
Les gens qui ont participé ont exprimé leurs désirs et les
principaux objectifs qu’ils envisageaient pour un collége
ou une université au Nunavik. Les animateurs ont recueilli
leurs commentaires et utilisé ceux-ci pour concevoir les
consultations publiques.

Ces consultations se sont déroulées en inuktitut avec
des enseignants, des jeunes, des ainés et des familles
provenant des 14 communautés afin d’atteindre les buts
suivants :

1. Définir des objectifs pour un futur établissement
postsecondaire au Nunavik

2.Concevoir le curriculum et les approches
d’enseignement

3.Discuter du ou des emplacements potentiels

4.Analyser les modéles et modes de gouvernance
possibles

D'octobre 2023 a mars 2024, nous avons visité les
14 communautés et réalisé les activités suivantes :

1. Consultations en personne avec des éléves du
secondaire, principalement de 3¢, 4¢ et 5° secondaire

2.Consultations téléphoniques diffusées sur la radio FM
3.Consultations publiques en personne

L'équipe a recueilli les données générées par les
consultations sur la radio FM, les consultations en personne
et les formulaires de sondage remplis par les gens présents
aux consultations en personne. Le sondage auprés des
éléves visait a évaluer les besoins des jeunes en matiére
de programmes d’enseignement. Le sondage réalisé lors
des consultations publiques invitait les gens a définir des
valeurs fondamentales, a classer en ordre de priorité des
facteurs de sélection des premiers programmes, a indiquer
les cours qu’ils souhaiteraient voir enseignés et a décrire
les caractéristiques générales de ['établissement qu’ils
aimeraient voir dans leur région.

Le processus de collecte de données a été un franc succes.
109 formulaires de sondage ont été remplis lors des
consultations publiques, 120 formulaires de sondage ont
été recueillis lors des consultations auprés des éleves, 127
personnes ont participé aux consultations téléphoniques
sur la radio FM et 67 personnes ont fourni des commentaires
en personne lors des consultations publiques. Cela
représente un total de 423 points de données pour une
population régionale de 13 188 personnes (2016), soit 3,2%
de la population. Pour mettre les choses en perspective,
c’est I'équivalent d’'une consultation publique au Canada
qui recevrait prés de 1,25 million de réponses.

En ce qui concerne la portée des consultations, nous avons
fait face a certaines contraintes. La vie dans les villages du
Nunavik est trés dynamique. Il se passe toujours quelque
chose. Nos consultations entraient parfois en conflit
avec des événements locaux. Néanmoins, les membres
de I'équipe ont constaté que l'implication des gens dans
les communautés était formidable. Nous avons bénéficié
de contacts directs et privilégiés avec des centaines de
personnes, ce qui serait difficile a reproduire dans le Sud
ou en milieu urbain.

VALEURS INUIT, INUIT
QAUJIMAUSINGIT

« C’est ce que nous voulons faire,
pour que notre culture ne meure
pas, méme lorsque nous ne serons
plus la. C’est ce que nous voulons
transmettre. Nous voulons montrer
comment faire les choses selon notre
culture, pour qu’elle survive apres
notre départ. Si nous montrons

ce que nous avons appris de nos
ancétres, cela se transmettra a nos
descendants. De la méme facon
que ces connaissances nous ont
Eté transmises. » - KANGIQSUJUAQ

«Le Nord a beaucoup a offrir. Les
gens du Nord ont beaucoup a
enseigner parce qu’ils ont survécu a
I'environnement le plus rude qui n'a
pas d’arbres. Ils savaient comment
survivre et s‘épanouir. Il 'y a beaucoup
a apprendre de cela. Je veux que la
culture inuit soit enseignée a cette
future école. » - saLLuir

«Dans la culture inuit, lorsque les
femmes inuit apprennent a fabriquer
des kamiit, cela équivaut a une
réussite de niveau universitaire. »

- INUKJUAK

Dans un premier temps, les Nunavimmiut concoivent ce
futur établissement postsecondaire comme un lieu pour
pratiquer, enseigner et apprendre la culture inuit. Dans
chacun des villages, les gens soulignaient I'importance
de créer un lieu qui fournit une solide base en matiére
de culture inuit aux générations futures. Méme ceux et
celles qui n'ont pas explicitement mentionné la culture
inuit semblaient tenir pour acquis gu’un tel établissement
postsecondaire serait fondé sur les valeurs inuit et voué a
la transmission de la culture inuit.



D’autre part, les Nunavimmiut ont clairement indiqué
qu’une telle institution devait avoir un profond respect
pour le savoir inuit et, par conséquent, pour l'inuktitut.
Cette attente constitue, du moins en partie, une réaction
a 75 ans d’éducation basée sur des systémes occidentaux
qui ont subordonné les modes de connaissance des Inuit.
Le savoir inuit doit étre profondément ancré dans cet
établissement postsecondaire pour que le projet soit une
réussite au Nunavik. Une personne de Kangirsuk a posé la
question suivante lors des consultations téléphoniques :
«Nous allons lui donner un nom en inuktitut et le
construire, mais est-ce qu’il sera comme le Collége John
Abbott? Ou est-ce qu’ils vont intégrer notre culture?» A
Ivujivik, un ainé a mis en garde contre I'enseignement des
connaissances inuit a un niveau superficiel, en expliquant
que le calendrier traditionnel était lunaire. Les écoles de
Kl ont transposé les noms de 12 des 13 mois lunaires dans
le calendrier grégorien, délaissant le 13¢. Selon cet ainé,
cela revient a dire que 1 + 2 = 4. Le mois de juillet est
enseigné comme étant tuvaijaarut (lorsque la glace se
brise). Avec les changements climatiques, la glace se brise
maintenant en juin, et méme en mai a certains endroits :

«Les Inuit suivaient ce qu’ils
observaient, donc méme si la

Terre a changé, leurs systemes
seraient toujours exacts. tuvaijaarut
ne correspond donc pas au mois
de juillet. lls appelaient la lune
apparaissant pendant (la débdcle)
tuvaijaarut. C'était ainsi. Lorsqu’on
tente d’enseigner des concepts inuit
dans un cadre occidental, c’est
comme dire qu’un plus deux font
quatre, puis on laisse passer cela
méme si c’est faux. »

CURRICULUM ET
APPROCHES EDUCATIVES

«J'aimerais vraiment que cet
établissement tienne compte a

la fois de la réalité occidentale,

ou les certifications et diplébmes
sont importants, et des modes
d’apprentissage culturels des Inuit. »
- AUPALUK

« Etant donné que nous vivons

dans l'Arctique, j'aimerais que les
techniques de survie fassent partie
des programmes. Que les éleves
apprennent des choses a propos

du territoire. Qu'on leur enseigne
également comment s’y déplacer

et s’y adapter. Il serait bon de
transmettre ces compétences que
nous avons apprises de nos parents.
Les mathématiques sont qussi tres
importantes parce qu’elles sont liées
a tous les aspects de la vie. Elles
nous apprennent Q penser.» - AKULIVIK

«S’Il y avait des cours d’inuktitut,
enseignés en inuktitut, ce serait
incroyable. Je ne trouve pas les

mots pour expliquer ou exprimer a
quel point ce serait fantastique. Un
curriculum entier basé sur l'inuktitut ?
Cela rendrait notre langue 100 fois
plus forte!» - KANGIRSUK

Les sujets potentiels qui seraient enseignés dans un
établissement postsecondaire ont dominé beaucoup des
discussions, tant lors des consultations par radio FM
que lors des rencontres en personne. Les Nunavimmiut
réclamaient constamment l'enseignement de matiéres
liées a la culture inuit. De méme, dans les sondages, la
culture inuit est ressortie en téte de toutes les matiéres
possibles (62%), suivie des compétences axées sur le
territoire (48%) et de linuktitut (46%). Ces matiéres
étaient aussi populaires auprés des éléves du secondaire
que du public.

Les résultats préliminaires de I’étude «Inuit sovereignty in
post-secondary education» indiquent que l'inuktitut, les
arts traditionnels et les activités pratiquées sur le territoire
sont les trois principales matiéres, en ordre d’importance,
que les jeunes Inuit aimeraient voir dans les programmes
collégiaux au Nunavik®. Les éléves qui ont suivi les cours
collégiaux pilotes au Nunavik ont exprimé leur satisfaction
de pouvoir apprendre des ainés et experts locaux «a
la maniéere des Inuit», ce qui inclut des apprentissages
pratiques, de l'attention et du soutien a leur égard ainsi
qu’un respect de leur capacité d’exceller. Limportance
des approches et valeurs de I’enseignement inuit a été
soulignée lors d’une discussion avec les membres du
Conseil des jeunes de Qarjuit, qui ont indiqué que les
compétences en survie devaient étre au coeur de tout
programme postsecondaire s’adressant aux Inuit (voir la
Figure 2). En méme temps, le Conseil a noté que des
domaines comme la médecine et le génie sont importants
et qu’ils peuvent étre enseignés en respectant I'Inuit
Qaujimausingit.

Qu’aimeriez-vous apprendre dans un établissement postsecondaire au Nunavik ?

FIGURE 1
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116 formulaires de sondage ont été remplis par des Nunavimmiut qui sont au secondaire ou qui sont des étudiants actuels et anciens au niveau postsecondaire. Ces sondages visaient a obtenir des
commentaires de la communauté pour orienter la création d’un programme d’études collégiales en arts et culture au Nunavik.



FIGURE 2

Ce que les membres du Conseil des jeunes de Qarjuit souhaiteraient voir
dans des programmes collégiaux d’arts et de culture inuit au Nunavik
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Il est également évident que les Nunavimmiut s’attendent
a ce qu'un tel établissement offre des programmes
menant a des certifications techniques et professionnelles
selon le systéme occidental. Ces certifications doivent étre
reconnues a l'intérieur et a I'’extérieur de la région. Les
formations en sciences de la santé (38%), en affaires et
en gestion (36 %), en gouvernance et en politique (30%) et
en sciences humaines (30 %) étaient également populaires
dans le sondage. Fait intéressant, les sciences de la
santé, la gouvernance et la politique étaient beaucoup
plus populaires au sein de la population adulte générale
qu’aupres des éléves du secondaire, tandis que les
sciences humaines, les affaires et la gestion étaient aussi
populaires dans les deux groupes.

Les ainés sont
les principaux enseignants

Vos Enseignement suivant les saisons
facons de . . e

faire Pratique, pertinent, holistique
Apprentissage par la pratique
et I'observation

Le désir d’avoir accés autant a une éducation culturelle
qu’a des certifications reconnues a [I'extérieur de la
région cadre avec les consultations publiques antérieures
sur I'éducation postsecondaire. Le rapport Silaturnimut
préconisait a la fois la création d’un collége au Nunavik
(Nunavik Educational Task Force, 1992, p. 73) et d’un
institut du patrimoine/collége axé sur le territoire (p. 76).
Betsy Annahatak, de Kangirsuk, note ceci : «En prenant
des éléments des deux cultures — inuit et occidentale
— nos jeunes peuvent plus facilement acquérir des
compétences, des connaissances et des valeurs leur
permettant de s’épanouir en tant qu’lnuit dans le monde
d’aujourd’hui.» Un établissement postsecondaire dans la
région permettrait ainsi aux jeunes de développer des
«compétences biculturelles» (Annahatak, 2014, p. 31).

EMPLACEMENT

«Si c’est dans le Nord,
c’est chez nous. » - INUKJUAK

«Vu que nous avons différents
dialectes, je pense qu’il serait

bon que l'école compte trois
emplacements au Nunavik :

un pres de la baie d’Hudson, un
prés du détroit d’Hudson et un autre
pres de la baie d’Ungava.» - ivuavik

«Je pense que les jeunes le méritent
vraiment. Nos jeunes méritent

de bonnes choses et ils méritent

une éducation qui leur permet d’aller
loin. Et ici, c'est difficile, tres difficile
pour les jeunes d’aller loin parce
qu’au final, ils doivent partir. Et qui
d’entre nous aime vraiment partir ? »
- SALLUIT/MONTREAL

«Je propose Inukjuak comme lieu
pour le college. » - INUKJUAK

«Assurez-vous qu’il soit situé

dans un endroit ou il n'y a pas
de brouillard. » - kuusiuaa

De Smith, « Inuit sovereignty in post-secondary education: Building college studies in Nunavik », 2023.

Le choix des lieux représentait un autre sujet de discussion
populaire lors des consultations. En général, les opinions
des gens étaient orientées vers une ou plusieurs des
possibilités suivantes :

1. Un village en particulier.
2.Un établissement au Nunavik, peu importe le village.

3.Plusieurs campus pour refléter la diversité culturelle,
linguistique et géographique du Nunavik et pour
démocratiser l'accés.

4.Des considérations pratiques, comme les
infrastructures locales (fiabilité des pistes d’atterrissage
et des systémes d’eau et d’égouts) et les conditions
météorologiques, doivent étre les facteurs les plus
importants dans le choix des lieux.

Selon les estimations de [|'étude de préfaisabilité du
MES, une telle institution pourrait accueillir 340 éléeves
et un personnel comptant 75 personnes (Groupe DDM,
2023, pp. VI-VII). S’il est établi qu’un ou plusieurs campus
verront le jour, le MES devra élaborer un processus de
sélection en consultation avec des organisations locales
(corporations fonciéres, KlI, Makivvik), en vertu duquel les
villages pourront soumettre des offres pour I'accueil d’un
campus et décrire I'infrastructure nécessaire a son bon
fonctionnement.



GOUVERNANCE

« Ce serait bien si nous pouvions
déterminer notre destin en matiere
d’éducation... L’idéal serait d’avoir
notre propre école, ou nous pourrions
pratiquer et enseigner notre culture
sans étre bloqués. » - vuavik

« Maintenant que nous allions faire
partie du systeme d’éducation [en
1975]... nous pensions que nous allions
étre aux commandes. Cependant,

a notre grand désarroi, nous avons
appris que nous n’‘avions aucun
pouvoir. Le contréle appartenait au
ministére de I’Education du Québec.

Il avait le pouvoir, c’est le pere de
I'’éducation. » - KANGIRSUK

« Depuis que je suis tres jeune, je
songe avec passion a des facons
d’améliorer le systeme d’éducation
dans le Nord et de le rendre plus
accessible. Je pense que c’est une
excellente facon d’y arriver. S’il y
avait un college ou une université
ici, je voudrais absolument y aller.
J'aimerais beaucoup y travailler et
travailler avec les gens qui y sont.
Je suis enthousiaste de voir jusqu’ou
ce projet ira et jusqu’ou cela menera
beaucoup de gens. » - SALLUIT/MONTREAL

S’il y avait un tel établissement dans la région, qui en
assurerait la direction? Le mandat de Kl est énoncé a
I'article 17.0.3 de la Convention de la Baie James et du Nord
québécois ( CBJNQ ) : «La Commission scolaire Kativik a
compétence sur I’enseignement élémentaire et secondaire
et I’éducation des adultes et en a la responsabilité.»
(Convention de la Baie James et du Nord québécois, 1975).
Kl n'a pas compétence sur les programmes postsecondaires
dans la région, mais elle posséde une infrastructure qui
peut accueillir des programmes postsecondaires ainsi que
des décennies d’expérience de collaboration avec des
colleéges et des universités. Si Kl devait avoir compétence
sur I’éducation postsecondaire au Nunavik, il faudrait
modifier I'article 17 de la CBJNQ pour tenir compte de
I’élargissement de son mandat.

Une autre possibilité serait de créer une institution
indépendante pour dispenser I'enseignement
postsecondaire au Nunavik. Au Québec, chaque cégep est
dirigé par un conseil d’administration dont la composition
est déterminée par la Loi sur les cégeps. Cela permet aux
communautés, aux parents d’éléves, aux enseignants et
aux éléves d’étre représentés. Une institution indépendante
pourrait offrir davantage de flexibilité qu’une institution
dirigée par Kl, mais elle devra constituer ses ressources
humaines et matérielles a partir de zéro.

Que Kl prenne en charge I'éducation postsecondaire
ou qu’une institution indépendante soit créée, il y a
manifestement une volonté et un désir de la communauté a
cet égard. Les Nunavimmiut possédent une riche expertise
en matiére d’éducation, ce qui peut aider a concrétiser
ce projet. Les jeunes ont également exprimé le désir de
participer au développement de [I'’éducation dans leur
région (Rodon et al.,, 2015; Smith et al., 2023). Pour ce
faire, Makivvik et le gouvernement du Québec devront
vraisemblablement signer une entente complémentaire
a la CBJNQ. Le cadre juridique actuel au Québec ne
permet pas de répondre efficacement aux attentes que
les Nunavimmiut ont clairement exprimées lors des
consultations de 2023 - 2024 et au cours des 40 derniéres
années.

Smith, M., « Inuit sovereignty in post-secondary education: Building college studies in Nunavik », 2023.

MODELES POSSIBLES
POUR UN ETABLISSEMENT
POSTSECONDAIRE

AU NUNAVIK

«Ma premiere question : est-ce
que c’est pour un college ou une
université ? » - AKuLIVIK

«Voici ce que j'aimerais voir

au Nunavik. D’abord, Nunavik
Sivunitsavut, puis les études
collégiales, puis l'université. J'aimerais
voir un établissement postsecondaire
progressif. » - KuuJJuaQ

Quel type d'établissement postsecondaire le Nunavik
accueillerait-il? Un collége? Une université? Une institution
culturelle? Autre chose? Plusieurs options différentes
existent dans le systéme d’éducation québécois. Les cégeps
proposent des programmes techniques de trois ans qui
meénent a des emplois précis, comme les soins infirmiers,
les techniques policieres ou I'administration des affaires,
ainsi que des programmes de deux ans qui préparent a la
poursuite d’études universitaires. A 'origine, les universités
ont été fondées avec l'objectif abstrait de faire progresser la
connaissance humaine, mais aujourd’hui, elles forment aussi
des enseignants, des médecins, des avocats, des ingénieurs,
des scientifiques, des artistes et bien d’autres encore.
Dans son étude de faisabilité de 2023, le MES décrivait
les modeéles possibles qui sont reconnus au Québec, en
évaluant les avantages et inconvénients de chaque modéle.
Peu importe le modéle choisi, Makivvik et le gouvernement
du Québec devront mettre en place un cadre juridique pour
assurer que l’établissement est ancré dans la culture inuit.

La loi 14 ne permet pas I'enseignement dans les langues autochtones. Le gouvernement du
Québec s’est heurté a beaucoup d’opposition de la part de groupes et d’organisations autochtones
(y compris Kl). Par conséquent, le ministére de I'Enseignement supérieur a fait des exceptions
temporaires et restreintes pour certains peuples autochtones, ce qui a notamment permis
I'enseignement de deux cours d’inuktitut au lieu du frangais langue seconde. Ces exceptions
expireront en 2027. https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/C-11,%20r.%209.1%20

UN COLLEGE PROPRE
AU NUNAVIK

Au Québec, il existe deux types d’établissements
d’enseignement au niveau collégial : les cégeps et les
colléges privés. A I'heure actuelle, il n’existe pas de cadre
juridique pour le secteur postsecondaire au Nunavik. Ainsi,
si un établissement postsecondaire devait voir le jour
dans la région, il serait tenu de respecter des lois créées
pour le sud du Québec. Cette situation empécherait
ledit établissement de répondre aux attentes de la
population. Par exemple, la loi 14 (projet de loi 96) régit
la langue dans les cégeps et les colléeges privés. Selon
la loi 14, seuls 2 des 28 cours requis pour obtenir un
dipldme d’études collégiales (DEC) peuvent étre enseignés
en inuktitut®. Lors de la consultation a Kangirsuk, une
personne avait ceci a dire au sujet de l'introduction des
cours d’inuktitut a la Commission scolaire du Nouveau-
Québec dans les années 1960 : «L'école gérée par la
Commission scolaire du Nouveau-Québec (CSNQ) offrait en
fait un enseignement minimal de I'inuktitut. Nous étions
pitoyablement reconnaissants du fait que notre langue
allait étre incluse dans le programme.» De toute évidence,
la loi 14 ne constituerait pas un cadre juridique approprié
pour la construction d’un établissement postsecondaire
au Nunavik.

a



UN CEGEP PUBLIC

Selon I'étude de préfaisabilité du MES, un cégep
indépendant jouirait potentiellement d'un niveau
considérable de gouvernance locale et d’un financement
public important. De plus, un tel établissement pourrait
délivrer des certifications qui seraient reconnues a
I’extérieur de la région. Chacun de ces facteurs devra étre
soigneusement examiné et adapté pour que le modele du
cégep réponde aux désirs de la population, tout en tenant
compte de la réalité du Nunavik en matiere de prestation
de I’enseignement.

UN COLLEGE PRIVE

L'étude de préfaisabilité n'a pas retenu le colléege privé
comme modele vu qu’il offre peu de possibilités en
matiére de gouvernance locale et de financement
public. Cette situation risque d’entrainer une hausse
des frais de scolarité. Toutefois, ce modeéle ne devrait
pas étre totalement exclu. Tous les modeles exigeront
des négociations et des changements juridiques. Etant
donné que la CBJNQ peut supplanter les lois du Québec,
il sera peut-étre envisageable de négocier en faveur de
I’établissement d’un colléege privé bénéficiant d’une plus
grande autonomie locale et d'un financement public plus
élevé que les autres colleges privés de la province.

UNE UNIVERSITE PROPRE
AU NUNAVIK

Plusieurs participants et participantes ont exprimé le
désir d’avoir une université dans la région. En général,
les universités disposent d’une plus grande autonomie
que les cégeps au Québec. Les organisations chargées
des revendications territoriales dans les quatre régions
désignées des Inuit (Nunavut, Nunavik, Inuvialuit et
Nunatsiavut) ont décidé de collaborer a I'ouverture d’une
université dans I'Inuit Nunangat (voir https://www.itk.ca/
projects/inuit-nunangat-university). Kl a des personnes
qui la représentent au sein de I'lnuit Nunangat University
(INU) Task Force. Lobjectif de ce projet est d’avoir au
moins un campus dans chacune des quatre régions, y
compris au Nunavik. Les cégeps sont considérés comme
le premier niveau d’études postsecondaires au Québec.
L'admission aux universités est généralement réservée
aux gens qui détiennent un dipléme du cégep™. Pour
obtenir du financement public et délivrer des certifications
valides a [I'extérieur du Nunavik, un établissement
postsecondaire offrant des programmes de niveau cégep
devra probablement ouvrir ses portes avant ou en méme
temps qu’un campus universitaire.

UN INSTITUT DU NUNAVIK

L'étude de préfaisabilité a également retenu le modeéle de
I'institut du Nunavik™. A I'instar d’un cégep indépendant, un
tel institut bénéficierait d’'une gouvernance locale et d'un
financement public, tout en fournissant des programmes
culturellement pertinents et des certifications qui seraient
reconnues a l'extérieur de la région. Ce type d’institut
pourrait également offrir des programmes collégiaux et
universitaires sous le méme toit. Beaucoup des personnes
consultées ont manifesté un intérét pour une institution
offrant différents niveaux d’enseignement. Linstitut du
Nunavik est le seul modéle qui permettrait a toutes ces
voix de se faire entendre.

10 Certains éléves peuvent étre admis a I'université sans DEC en tant qu’étudiants adultes et/ou par
I’entremise de programmes de transition.

11 Nom légal : Une institution définie par une loi la constituant et définissant ses limites,
semblables a celles d’un ministére ou d’une université. L'exemple qui s’en rapproche le plus est le
Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec. https://https://www.conservatoire.gouv.
qc.ca/fr/

Peu importe le modéle choisi, il y aura des inconnus qui
ne seront révélés que lors des négociations entre Makivvik
et le gouvernement du Québec. Lors d’une entrevue de
2023 sur le sujet, Natasha MacDonald de Kuujjuaraapik,
professeure adjointe en éducation a I’Université McGill,
a dit ceci : «C'est comme quand on emménage avec
quelgu’un. On ne sait pas comment ca va se passer
jusqu’a ce gu’on le fasse. Il va simplement falloir choisir
un modéle et se débrouiller.» (MacDonald, 2023)

QUE PEUT FAIRE KI?

Etant donné que Kl n'a pas compétence sur I’éducation
postsecondaire au Nunavik, elle dispose de peu de
ressources — en plus de n’avoir aucun budget dédié — pour
construire un établissement postsecondaire. Cependant, il
est fort probable que Kl jouera un rdle de premier plan
dans la création d’un établissement postsecondaire au
Nunavik. Afin de réaliser ce réve de longue date pour tant
de Nunavimmiut, Kl doit :

1. PRENDRE LES DEVANTS. Fournir les ressources dont
elle dispose a Makivvik pour ses négociations avec
le gouvernement, dans le but d’établir un cadre
juridique et institutionnel approprié, que Kl assume
ou non la responsabilité de I'éducation postsecondaire
au Nunavik.

2.COLLABORER AVEC LES ORGANISATIONS DU NUNAVIK.
L'étude du MES suggére qu’il «sera nécessaire de
concentrer la gestion et I'administration de tous les
programmes d’enseignement postsecondaire (de
niveau collégial) au sein d’une seule entité qui sera
responsable de la coordination et de I'adaptation au
contexte nordique.» (Groupe DDM, 2023, p. VII). KI
a demandé du financement au MES pour centraliser
la gestion et I'administration des programmes
postsecondaires au Nunavik. La création de cette
entité nécessitera la collaboration des principales
organisations du Nunavik. Kl a invité ces derniéres a
former un comité consultatif qui pourra guider le travail
de I'entité administrative, tout en ceuvrant a la création
d’un établissement postsecondaire au Nunavik.

3.COMMENCER DES MAINTENANT. Lors de la
consultation publique a Puvirnitug, un ainé a demandé
dans combien de temps I’établissement pourrait ouvrir
ses portes. Nous avons cité I'étude de préfaisabilité,
qui estimait que le délai se situerait entre 7 et 10 ans,
selon la volonté des autorités (Groupe DDM, 2023,
p. VII). U'ainé a répondu : «JE SONGE A LA MORT.»
En effet, il n'y a pas de temps a perdre. Kl est en
mesure de signer des ententes avec des établissements
d’enseignement, en plus de posséder des décennies
d’expérience en matiéere de collaboration avec des
cégeps et des universités du Québec. Kl peut continuer
a travailler avec ces établissements pour élaborer des
programmes qui répondent directement aux besoins
exprimés lors des consultations. De tels programmes
pourraient offrir un terrain d’essai pour déterminer ce
qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas, tout en
servant de base pour la création d’'un établissement
postsecondaire au Nunavik.
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Un collége dirigé par des Inuit, ot des enseignements culturels sont donnés par des ainés
maitrisant les langues, Ia culture et les arts inuit.
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2 EMPLACEMENT

* Au Nunavik pour soutenir la culture inuit.

+ Dans un ljey qui n’est pas brumeux.

3 UN éTABLISSEMENT HYBRIDE ALLIANT EDUCATION TRADITIONNELLE ET
EDUCATION OCCIDENTALE

+ Un lieu ot nos traditions cétoient I3 vie moderne.

+ Dans le passé, les Programmes de formation en enseignement abordaient les déclencheurs
d’émotions et les aspects psychosociaux de I'enseignement de notre histoire, dans e but de bien
ouvrir ces discussions avec les éléves et de permettre la guérison. Je Crois que c’est un élément
fondamental de l’enseignement des compétences de |3 vie courante. Sj nous voulons bien élever
Nos enfants, je croijs que c’est essentie| aujourd’huij.

- Ce serait bien sj nous avions un Programme intensif de formation en enseignement. De cette
facon, une étudiante de 19 ans pourrait suivre cette formation jcj et devenir enseignante ay bout
de 2 3 3 ans, ay lieu de devojr partir étudier 3 I'Université McGill.

Pour ce quj est de nos compétences traditionnelles, si nous créons des modules d’apprentissage
qui ménent 3 des Certifications, nos ainés seront finalement reconnus comme des professeurs qui
peuvent enseigner Cces matiéres. Un dipléme est une série de modules. Par conséquent, je pense
que si nous organisons nos Connaissances traditionnelles en modules, nous pourrons nous doter
de programmes qui ménent 3 des certifications officielles.

4 NOMS

* Runnaquti . llliniavirjuaq + Pigiallaavik
(«tues capable ») + llisarvimarik + Pigunnasivik

* Atiiliuniq + Sivummu alluriarvik *+ Sivumuarnik
llinniavimmarik - Alluvik < Institut Ilitsivik
Muvik (« sauter vers I'avant »)

P

TASIUJAQ

T
AUSING! . e.
QAU“M\' mes compétences @ la chass
ore

1 INUIT

Je veux ameli mentaux.

| a
B étre les éléments fond
| o i ent.

tut doive ' -
N it la seule langue d’ense a
soi

Un lieu pour se ol

' inui inu
La culture inuit et |

i itut
Je youdrais queé I"inukt

2 EMPLACEMENT s des co
Un pere a appelé g“;’p 5 Mont

; cé ,
, tait un tn .
fréquen hoc culturel et le depuis. it une bon
a vécu un ¢ tournée a l'eco Nunavik serait

au

) as re i 4
Elle n'est pent postseconda"ea“er 3 Montréal.

. ui
sa fille, AUl |
on parce qu'elle
s traditionnels.
éré qu'un
ne option pour

R dio FM.

nsultations a ‘3eraa la mais
en .

réal, est rev ux aliment

. accés a
avait pas Le pere a sug9

établissemqui ne veulent pas

les éleves
YBRI
N ETABLISSEMENT 10
’ $RAD|TIONNELLE

in d’accroitre nos
Nous avons beso

EDUCATION

T
DE ALLIAN DENTALE

ATION occl .
possibi\ités d’emploi.

uestion :

alaa i
ondu 2 | daire au Nunav

N t rép
sleves on secon
ndages, des el, lissement post
Dans les 0 dre dans un étab
rendr
yous app

se
4 ont répondu la chas

3 ont répondu I"inuk .
répondu le camping

titut

. 2ont e la sante

. 2ont |epondu les smences d

» chiens
traineau a chie

)
ue |||ukt|tut (lllUktltUt uanSlq

1a répondu e
1 a répondu la lang

4 NOMS

llisarvik

DE ‘FOrl'har[e

a {obs

. 1 zZ-
« Quaimerie
K? »




. Culture
‘ jours, isir d’étu
%C n e no|sei éleves peuvent choisir
donc
= o de choses.

AUPALUK

1 INUIT QAUJIMAUSINGIT

. Compassion

Sritifs
i competiti
ents d’apprentissage non
Environnem

' unavik
parer les futurs leaders du N

. Pré

Toutes les valeurs inuit

croire er eux-memes et avolr su fisamr ent de

chaque jour.

e e dOinl’;‘; lever et accomplir quelque chose N

ivation pou ’ .
e HYBRIDE ALLIANT EDl._lritE
SSIEMENTT EDUCATION OCCIDEN :
- ment tienne cgn;g:ea; |:ont
L ;
e el er:ls Ses Inuit.

2 UN ETABLI e
TRADITIONNEL stablisse
. . t que cet € .
. Jaimerais vraimen ou les certi
;‘,oa':s de réalité ocudentaIG.d’apprentissage cultu

des
. et des mo ; os
importants, er de vivre au sein de n

inu devons co
. ons continuer ¢¢ = ous
Si nous voul rochaine génération, n occuper pour sout
en tant 94 p€>les que nous voulons
Afléchir aux r
réfléchir

communautés.

communautés,
mmencer a
enir nos

&s

) mmunautes,

ins des comm i

doit tenir compte des beso etc., mais aussl
o

ignants, X
infirmieres, enseig e role
Ir"ﬁrmleéIe(étriciens ou tout autr

de la société. . t
urvie sur le territoire €

Le programme’ o
comme les médecin ,tables
)
stérinaires, comp
s vétérina " i
le’cessaire au fonctionnem
né

inui rislas
ner le savoir inuit, y comp

. Enseig -
les arts inuit.

) slétravail,
ire en teletre
uvent se fa normément

, is pe o
beaucoup d’emplois P dier ou de faire €

3 NOMS

. Unina onnignak

2 EMPLACEMENT

3 UN ETABLISSEMENT HYBRIDE ALLIANT EDUCATION

KANGIRSUK

TINUIT QAUJIMAUSINGIT

+ J'ai entendu dire qu’il y a des gens qui supplient I'équipe de I’école culturelle
(Piaqusilirivvik a Clyde River, NU) en pleurant, tellement ils veulent y atre admis.
Les femmes veulent apprendre & préparer les peaux de phoque et 3 fabriquer des
kamiit ou des amautiit. Les hommes veulent apprendre a fabriquer des kakivaijt
et d’autres objets semblables, L'acquisition de ces compétences et connaissances
peut renforcer |3 confiance, I'estime de soj et le sentiment d’étre 3 la hauteur, pey
importe I3 profession que I'on occupe. Dans |a vidéo, par exemple, nous avons
vu Tunu Napartuq, qui était fier d’étre Inuk grace 3 ce qu’il avait appris, mais
d’autres pleuraient et exprimaient une profonde tristesse Parce qu’ils avaient perdu
leur langue.

+ Nous avons besoin d’un endroit qui réveillera nos jeunes!

L'école gérée par la Commission scolaire du Nouveau-Québec (CSNQ) offrait en fait

le pouvoir appartenait aux gouvernements provincial et fédéral et que leurs pouvoirs
différaient grandement I'un de l'autre.

D’Ivujivik 3 Quagtagq, les Inuit chassent sur la glace de mer. Certains vivent sur
le continent, comme 3 Kuujjuaq. Dans chaque communauté, il y a des chasseurs
qui doivent apprendre les noms des différents endroits et lacs, ou les riviéres
coulent, et ajnsj de suite. Compte tenu de tout ce qui devra étre enseigné au
Programme, une oy deux écoles ne suffiront pas. Chaque communauté nécessite
des connaissances et des compétences différentes selon le territoire, donc ses
enseignements doivent étre uniques.

TRADITIONNELLE ET EDUCATION OCCIDENTALE

Nous avons entendu dire qu’une Inuk de Keewatin (Kivalliq) est devenue
chirurgienne cardiaque. Je souhaiterais que cette femme apprenne aussj 3 fabriquer

Personnes fortes.

J'aimerais aussi voir un programme d'enseignement des arts, incluant le dessin et |3
sculpture, qui meénerait 3 un dipléme. J'imagine que cela intéresserait d’autres gens
aussi. Il y a beaucoup d’Inuit qui ont du talent. Ce serait formidable si les éléves
pouvaient obtenir un dipléme en arts créatifs, qui leur fournirait les compétences
nécessaires pour exercer une profession dans ce domaine.

Ce serait formidable sj |es éléves pouvaient obtenir un dipléme qui leur permette de
travailler n'importe oy dans le monde.

- Py
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. UNUIT QAUJIMAUSINGIT
né .
etablissement concgu pour |
es Inuit

+ Notre |
angue :
. est lide
d,e vivre ne sont l;ee a notre patrimoj
ZappliqueY entre plus en usage, les oine, et puis
es chie autres » les mots qui s’
ns. Ch » aux traf isy
les f aque : fneaux & chi
emmes & partie d chien
élevaij u gamuti S,
les femmes aiden'tent les chiens mat"k portait un nom qui
tendance & mieux les hommes lors :js aujourd’hui, les y?u' décrivait sa fo
A . ’ n H
réussir que ceux él:vl? course lvakkakomf’r:es ont repris z;lorj. Jadis,
€s uniq , cela s . réle. Q
uement e voit : | . Quand
par des h . leurs chie
ommes ns ont

. Pas da
ns une .
beaucoup d Petite communauté

e distractions aute, pas dans y
ne

que plusie
urs de
rattachen nos cout
A t ont été ume
qui ne sont n't ete oubliés et loseet facons
plus utilisés depuis 'r’dgs. Cela
abattage

ville, p
as
y dans une commy
nauté a
vec

Un endroj
roit prés d
e chez n
ous

w

UN ETAB
. LISSEM
ET E ENTH
DUCATION occml\s(:::lfg ALLIANT EDUCAT]
ON TRAD
LE

Cultune leglonale, educatlon de qualite

Je vo
udrai
carrié dra'? qu’un progr

re soient inclus amm

enseigné.

J'aimerai
erais aussj
traditi ssi qu'il f
onnels pré y ait des
. prélevé cour
leurs utilisations eves sur les terress.su‘r la valeur nutriti
aliments nutritif médicinales. Je inuit. Qu'on ens Titive des plantes
reméde ifs et cey 5. Je crois qu'il f eigne leurs pj et des alj
s offerts X qui sont aut aussij rs bienfaj Iments
H a . ma : Ssi e : aits
parties spécifiques rdles aliments traditionnols o santé, 1 oo Teupoour 1a santé et
u corps. ionnels inuit et le -tl)l faut aussi leur quels sont les
s bienfaj appr
aits qu’i endre |
ils ap es
portent 3
3 des

llisatsialirinik

.

, ue enseigne des choses P

e . llya pbeaucoup 3 apprendre. Apprendre 3 survi

s hasser, a s€ déplacer dans le prouillard, 5 fabriquer des
— toutes ces choses doivent étre

:
g
2

KANGIQSUJUAQ

&. Fierté. Transmission

T QAUJlMAUSlNG|T

t communautaire et santé. Réciprocit

1 INUI

Engagemen
des connaissances:
&termination et en
es enfants et les f
ur lavenir.

couragement

ondements du Nunavik soient forts et

. Courage, d

Veiller a ce que |

le demeurent PO
ouvrir 1a voie aux 9

énérations futures.

. persévérance;
. Humilité
. Patience
. Les Inuit poss‘edent une compréhension scientifique de leur
t. lls n'ont pas les documents et diplomes pour le certifier,
ance approfondie de leur territoire. Ils
s connaissent bien notre

environnemen
mais ils possede
savent comment
culture inuit et son

nt une connaiss
le parcourir et s’y adapter. 1\
t tres perspicaces.

communauté pour
nt puisse leur

2 EMPLACEMENT

t quitter leur

Les éleves doivent généralemen
faire leurs &tudes, donc j’aimerais que cet &tablisseme
hoses. L'emplacement n'a pas d'importance, en

enseigner toutes ces €

autant que c’est au Nunavik.
DUCATION

NTALE

oi disponibles icit

dure, menuiserie,

DE ALLIANT E
ATION OCCIDE

jons d'empl!
ou

EMENT H’YBRI
LLE ET EDUC
ux occas
achinerie \ourde, S

3 UN ETABLISS

TRADlTlONNE
voir de
n, méc
thématiqu
les élev
ertinentes 3lavi

s cours liés @
anique de M
es, architecture.

es a poursuivre |
e dans

. |l devraity @
administratio
p|omberie, ma

encourage

eurs études et leur
le Nord.

. Un lieu qui
vre sur le territoire,

apprendre ac
e I'hiver

yvétements adaptés au froid d

vironnement, a

— enseignees.
Nous avons appris a toujours observer notreé en
le territoire et les formes de la neige pour étre en mesure
que nous partons 3 la chasse. Ce serait
rs de

reconnaitre
de retrouver notre chemin lors
entissages é inclus dans les cou

formidable si ces appr
|'établ'|ssement.

taient

4 NOMS

Inuit iliarvijuanga

Ukiuttatud

. Namminivut
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1 INUIT QAUJIMAUSINGIT

. Jaimerais que les
collége ou une un

SALLUIT

&leves pratiquent leur culture inuit a cet établissement, qui serait un
iversité. Les éleves 3 ce niveau d’enseignement commencent a réaliser
s ambitions, et je souhaite que les Inuit continuent d’accorder de I'importance a leur

leur
ue ce soit la chasse

culture.
Il 'y a tellement de choses a apprendre de notre culture inuit. Q
ou l'inuktitut, I'idéal serait de consacrer davantage de temps aux cours axés sur notre
la nature de ces enseignements.
|| s’agit de la

soit enseigné 5 cette école.
e ou dont nous nous

bres de notre famill
néalogie et de la facon de désigner les

culture, en raison de
‘est ce que je voudrais qui
naissons les mem

Tursurausinia, €
t |'apprentissage de la gé

maniére dont nous recon
adressons a ceux-ci. C’es
membres de la famille.
du Groenland, ou Iinuktitut est la seule langue d’enseignement. Tout le
uktitut aux niveaux primaire, secondaire et universitaire.
sommes des Inuit. Si

nin
J'aimerais que tout soit enseigné en inuktitut parce que nous
t, par exemple, faire traduire les

I’on décidait de tout enseigner en inuktitut, on pourrai
manuels anglais vers I"inuktitut pour les éléeves de 5° secondaire.

J'envie les gens
matériel d’enseignement est e

t, les éleves seraient plus en sécurité et
lus d'étre avec leurs familles. J’aimerais que

2 EMPLACEMENT
dans une communauté inui
dans la région, en p
t ici, en territoire inuit.

uraient pas pesoin de quitter le

NT EDUCATION TRADITIONNELLE

. Sile college était
sauraient comment vivre
|’établissement soit construi

les éléves n'a

urs communauteés.

. SiI'école était ici,

SEMENT HYBRIDE ALLIA
ET EDUCATION OCCIDENTALE

. Je souhaite qu'il y ait des cours menant a des cer

universitaires. Je ne veux pas que les éleves suive

e diplome parce que I’école n'e

leurs études sans obtenir d
re occidental, ou les différ
que ce

3 UN ETABLIS
tifications équivalentes aux diplomes
nt des programmes, puis terminent

st pas reconnue.

entes matiéres sont
t établissement accorde

horai
ursions d’une

urs de culture suivent un
Je pense qu'il serait bon

. Nos co
enseignées une heure a la fois.
des périodes plus longues aux apprentissages culturels, comme des exc
s longs.
d’architectes, de

semaine ou des projets plu
s, de mécaniciens d’avion,
t lourd, etc. Les Inuit

Nous avons besoin de pilotes, d’avocat
médecins, de docteurs, de chirurgiens, d’opérateurs d’équipemen

sont capables d’apprendre tous ces meétiers. L’établissement doit donner tous les cours
pour former les Inuit a ces métiers.

4 NOMS
. Isumak
- Siqquq
. Naasak

Nunaviu |sumatsiuvinnga
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TINUIT QAUJIMAUSINGIT

et compé
etences
. que &
enseignerons. NOs peres nous apprenaient
n

Le pro
gramme devrajt a
Collége J vrait étre princi
oh incipa
étre "i”Versg Abbott et Nunavik Spl'v'uement a
» Par exemple, il devraitmtsavu
y avoir

2 EMPLACEMENT

+ Au secondaire e taux de decnochage est élevé. C
’

Xé sur les co
urs d’inukti
t donnent | uktitut. Par
e »” exem
des cours d's cours dinuktitut 1 et 2 ple, le
anglais/francais 1 et 2, Ce devrait

-l pourrait Y avoir un établ ssement principal
’

relia .
elié par voie numérique e
' IS aussi u
n
module communautaire quj
Uiy est

3 UN ETABL
: ISSEMENT H
Y
EDUCATION OCCIDENTA?_E'DE ALLIANT EDUCATION TRADI
TIONNELLE
ET

+ Je voudrai
rais y voi ,
De cett Ir un mélan
e fa i . ge de c i
con, si les éléves sOuha:nnalssances occidental
Itent entreprendre des étejdet de notre savoir culturel
€es posts urel.
econdaire

s dans |
e

Sud, il
, ils auront |
f . esc i
Universitaires onnaissances nécessaires
’ pour rédj
ger des t
extes et [j
ire des arti
icles

inuit, il f
aut le
placer dans son context
e culturel

+ Léducati
ation -
par I'expérience
,

4 NOMSs

+ Sinaaq

I'expéri
erimentati
io
n et le partage des connai
issances

+ lliniavi uvikkanut

« Humivvik

+ Piusivut
ljjaratsasianguniq

Sivumuarvik
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TINUIT QAUJIMAUSINGIT

N alr al it du unavik posseder
J erals que les Inu N Vi

B SOlldallte
) ’ \
respect, exce lence, service au peuple
ple.

t Importante 3 mes yeux

enseignée 3
gnee a cette future école )
. ) Je souhaite qu’elle soit

+ Je souhaj
aiterai
et qui posséd: daue notre langue soit r
connaissance nt de.la sagesse. Les aj ej'lf(?rcee
s devraient enseigner [nes Inuit
ces cour
s.

par des ensej
. eignants .
qui posseé qui la maitri
possedent cette sagesse et'trlsent
ces

2 EMPLACEMENT

- J i i
€ souhaiterais que ['établis

communauté sem f
ut ) ent s
€s n'ont pas I'es Soit situé 13 oy c'e

pace né . st | .
écessaire. e plus pratique. Certaine
s

3 UN ETABL
: ISSEMEN
E T HY
T EDUCATION occmE:ﬂEs ALLIANT

+ Etant donné que nous vivons dans AlCthUe, J'almerais que echni de sur e
assent partie des programmes. Que les é eves apprennent des choses a propos du
y es tec ques urv
S t C o .
bon de transmet re ces ompetences que nous avor S apprises de 0s parents Les
B I

mathémati
Iques sont é
aspects i également trés |
de la vie. Elles nous apprfees Importantes parce quell
nnent 3 es s L
penser ont lides 3 t
: ous les

ED
UCATION TRADITIONNELLE

Ce serait idéal sj I'établi
Issement pouvait aussij

€tudes. Pour qu’ils puissent devemr des sc enti
Vi 3 \%

+ Je sou a
te voir de Programmes occider
y S
des professions avec de bons sala res. Il

+ Lécol
e est un [i N
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L'écol P ulona
€ que j'ai fréquentée npop(;end les compétences do
S enseignait également d”: on a besoin dans [a vie
S compét :
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1 INUIT QAUJIMAUSINGIT

PUVIRNITUQ

r nous rendre

et de notre mode de vie pou
e. Cela doit étre une

us ont écartés du territoire
du nos chiens. Nous devons redonner vie & notre cultur
culture.

ne sais pas comment i

peu importe ol cet ét

s désavantager. Ils no
e nous avons per
ultes doivent apprendre notre

eigne notre langue inuit. Je
devrions en avoir une aussi,

Il semble que les Blancs ont tenté de nou
sédentaires. Nous avons été immobilisés lorsqu
priorité de cet établissement, car les jeunes ad
université en France qui ens
jtut, nous

Is ont organisé cela. S'il existe
ablissement sera situé dans nos

'une
ffrent des cours d’inukt
er ici. C'est ce qu'ils

J’ai entendu parler d
prentissage de leur

des universités qui o
ut avant de pouvoir travaill

s, a apprendre I"inuktit
liqgué une loi qui exige I'ap

communautés.
Je veux que I'on oblige tout le monde, Y compris les gens trés instruit
ont fait en Nouvelle-Zélande. C’est de cette facon qu'’ils ont retrouvé leur culture. lls ont app
langue avant I'obtention d’un emploi au service de leur peuple.
nautés. Nous nous entendons bien avec les gens
eunes d’étre loin de la

rte laguelle de nos commu

t pas besoin de partir loin. C’est trés difficile pour les j

2 EMPLACEMENT

. Ce sera tres pbénéfique si |'établissement est situé dans n'impo
des autres communautés. Ce sera trés aidant si les éleves n‘on

cela pousse certains d’entre eux 3 revenir.

La ville représente un trés gros changement. Sa

leurs études, mais certains ne sont pas en mesu

est grande. 1l devrait y avoir une résidence étudiante et

Le Nunavik compte 14 communauté
de la baie d’Hudson. Il y a différentes ¢
nt passer d'une codte a l'autre p

NT HYBRIDE ALLIANT ED

programmes qui enseignent
la chasse et la péche. Cert

ris moi-méme, n’y vont p

s Inuit aimeraient poursuivre

La plupart de
car la communauté

n causent un choc.
t situé a Puvirnitua,

taille et sa densité de populatio
et établissement soi

re de le faire. Je voudrais que C
des appartements.

maison et

voir deux universités : une sur la cote de la baie d’Ungava et l'autre sur la cote
deux environnements sont différents. Les éleves

haque cote parce que ces
s de chaque environnement.

LLE ET EDUCATION OCCIDENTALE

oque, de caribou et de
leurs parents, ne savent
es dans le

s. Je pense qu'il devrait y a
hoses a enseigner sur C
our recevoir les enseignement

UCATION TRADITIONNE
comme la prépar
onnes, qui ne vont pas
vant.

pourraie

3 UN ETABLISSEME

Ce futur collége devrait inclure des
e, I’écharnage des peaux,

renard, la boucheri
pas comment faire. Beaucoup de gens, y comp
programme. Tout cela renforcerait notre culture.

ation des peaux de ph
pécher avec

notre culture,
Il faudra inclure ces chos

aines pers
lus aussi souvent qgu’aupara

de notre climat, il est important d’enseigner la
(marnguaq) sont

s compte tenu
mbe des peaux de caribou

id qu’avant, mai
donc je le sais.

. Nous vivons dans un environnement froid. 1l ne fait plus aussi fro
ents chauds pour la chasse. Les bottes fabriquées en utilisant la partie de la ja
bottes en peau de phoque sont également trés chaudes. Je les ai essayées,
a&tre que mes arri‘ere-petits—enfants apprendront ces

fabrication de vétem
tres résistantes et peuven
Rendu la, peut-

Si I'université entend enseigner
choses a cette école.

t durer longtemps. Les

la culture inuit, il faut inclure tout cela.

ons essayé de rendre obligatoire
ner la plongée sous la glace en
e ces compétences. Nous
femmes doivent aussi savoir comment
enseigne ces choses. Tout comme
otre culture qui pourraient

gner la construction
truire des igloos. Nous
3 braler ici.

ures froides d’hiver. Nous av
our enseig
'enseignement d

le territoire, lors des températ
formation ici 3 Puvirnitug p

r une
pas de programme reconnu pour
nt pour notre subsistance. Nos
d. Il faut que cette université

lya tellement d’aspects de n
ation des bateaux. || faut ensei

doivent donc apprendre a cons
uiétante. Il n’y a pas de bois

de survie sur
je. Nous avons essayé d’avoi
; nous n'avons

Nous devons enseigner les techniques
’enseignement des techniques de surv
hiver. Il n'y a pas cela dans les écoles ici au Nunavik
en avons besoin parce que pétuer notre culture en chassa
coudre des vétements et arti t chauds et adaptés au froi
les cours dans les universités de langue anglai t a des certifications, i
atre enseignés et faire 'objet de certifications, comm uction d'igloos et I'utilis

d’igloos. Nous savons qu'il n’est pas sécuritaire d'étre a Les éleves

tuation devient ind

en rendons compte quand un chasseur reste pris dans le froid et que

es cours d’inuktitut soient u
d’inuktitut. 1l est trés i

nous allons per
cles de chasse qui son
se ménen
e la constr
I’extérieur sans abri.
la si

université, méme si la langue seconde doit suivre. Nous aurons

n préalable pour fréquenter cette
ns maitrisent 'inuktitut.

mportant que les ge

nous

. Jlaimerais que |
besoin d'enseignants

4 NOMS
. Kajusiriarvik
. Inugait

. Natsilik
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1 INUIT QAUJIMAUSINGIT

. Jaimerais que des cours de sciences politiques soient donnés afi
couramment l'inuktitut.

n de former des leaders compétents qui parlent

. Cet établissement devra étre décolonisé. En ce moment méme, je constate que des efforts de décolonisation sont
faits, ce qui me rend enthousiaste quant a notre avenir. Nous allons reprendre le controle de nos vies.

2 EMPLACEMENT
. Je propose Inukjuak comme lieu pour le college. En ce moment, les éléves décrochent et retournent a la maison.
Je pense qu'ils auraient de meilleures chances de finir leurs études s'’ils pouvaient rester chez eux.

Si c’est dans le Nord, c’est chez nous.

. Pétablissement devrait étre situé dans une de nos communautés, tout en ayant différents campus dans les autres

communautés.

situé a Inukjuak et je pense qu'il devrait y avoir un autre collége du cété de I'Ungava.

nuit, car le rythme de vie dans le Sud est effréné quand on n’y

J'aimerais que le college soit

. |l serait préférable que I'école soit ici en territoire i
est pas habitué.

3 UN ETABLISSEMENT HYBRIDE ALLIANT EDUCATION TRADITIONNELLE ET EDUCATION
OCCIDENTALE

. Je veux que les cultures inuit et occidentale soient incluses dans les
d’infirmerie, de politique et de gouvernance.

programmes de formation policiére,

. Je veux que les futurs éleves développent de bonnes bases dans les deux cultures. Je veux qu'ils étudient les deux

cultures et qu’ils s’efforcent de terminer leurs programmes.

. 1l faut leur enseigner les facons de faire des Inuit et de 'occident. En inuktitut, en anglais et en francgais.

ttrait aux éléves d’en apprendre

. J'aimerais que I'histoire des Inuit soit enseignée a cette université. Cela perme
davantage sur notre identité et sur ce que nous avons vécu en tant que peuple.

canadienne. Les droits constitutionnels ne sont pas respectés

les Inuit apprennent la Constitution pour gu’ils sachent

. Je voudrais aussi que I'on enseigne la Constitution
ici sur les terres inuit. Par conséquent, je veux que
comment faire valoir leurs droits légaux.

UMIUJAQ

TINUIT QAUJIMAUSINGIT

Eptter dans une nouvel
realiser leurs réves

Former des i i
. Inuit qui s autodéterminent et qui i
Nous disons que nous o

f voulo .
pilotes et qu'ils occup ns que les Inuit d

evienn .
ent ’c.zles postes importa ent avocats, médecins,

nts en politique et au

ait également enseigner des matieres

qui nous seraient utiles sur le marché d
et le droit. La couture devrait égalemen
tentes et de kamiit ainsi que la couture

. Les programmes devraient étre adaptés
techniciens en radiologie. De plus,
possible afin que les gardiens du savoir

4 NOMS
. Kajusivik
Inutuinnait satuigarvinga kinaunirminit
. Inuktitut ilisarvimarik Nunavimmi
. Kajungirsuivik

. Inuit pivalliamingit

. Les colléges offrent de nombreux cours sur différents sujets. Le collége devr

u travail, comme les mathématiques, les sciences, les affaires, le marketing
t faire partie du programme, en particulier la fabrication d’amautiit, de
de différents types de peaux d’animaux.

aux emplois qui sont disponibles dans nos communautés, comme les

il est important que cet établissement ouvre ses portes le plus rapidement

(ainés) puissent y jouer un réle actif.
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+ llisarvialuk

* Qaumavugut

KUUJJUARAAPIK

TINUIT QAUJIMAUSINGIT

+ Basé sur notre langue, nos traditions et notre culture

* Respect, Coopération, responsabilité, égalité

+ Des liens entre notre culture et les besoins de nos communautés

+ Nos ainés sont en train de mourir, mais si leurs Cconnaissances traditionnelles inuit étaient enregistrées et filmées, I'on
pourrait s’en servir comme matériel| pédagogique. Il faut recueijllir les connaissances qu’ils ont accumulées depuis de
nombreuses années.
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2 EMPLACEMENT

3 UN ETABLISSEMENT HYBRIDE ALLIANT EDUCATION TRADITIONNELLE ET EDUCATION

Ce n’est vraiment pas idéal. Lorsqu’une enseignante doijt partir, cela perturbe le fonctionnement de I'école. Sj
Sanikiluaq avait acceés 3 un Programme de 4 ans, les gens recevraient leyr certification beaucoup plus rapidement et
cela réduirajt tous les déplacements.

+ Mitiarjuq, d’aprés I'ainée qui a obtenu son doctorat et 3 déclaré : « Je ne suis jamais allée 3 l’université, mais je vous
remercie de reconnaitre mes connaissances ».

+ Qaujisarvik
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