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ᐅᑕᕐᕿᓗᑎᑦ ᐊᑦᔨᓕᐅᕈᑎᒥᒃ ᐃᓕᑕᕐᓯᖁᓪᓗᒍ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓇᓗᓀᕐᓯᓗᓂ QR-ᒥᒃ.

Wait for camera to recognize and scan 
QR code.

Attendez que l’appareil photo reconnaisse 
et scanne le code QR.

ᐊᔭᓪᓗᒍ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᖅ ᓄᐃᑉᐸᑦ ᐊᑦᔨᓕᐅᕈᑏᓐᓂ.

Click banner or notification when it 
appears on your screen.

Cliquez sur la bannière ou la notification 
lorsqu’elle apparaît sur votre écran.

ᑐᓴᐅᒪᑎᑦᓯᒍᑎ QR-ᒥ ᓄᐃᔪᖅ ᐃᒻᒥᓂᒃ ᒪᑐᐃᒐᔭᕐᑐᖅ.

Information associated with the QR code 
will automatically load.

Les informations associées au code QR se 
chargeront automatiquement.

ᑐᑭᓯᓇᕐᑎᓯᒍᑏᑦ
SNEAK PEEK 
APERÇU

ᖃᕆᑕᐅᔭᒃᑯᑦ ᐊᑐᐊᕋᑦᓴᖅ...
TO READ ONLINE…
POUR LIRE EN LIGNE…

STUDENT SPOTLIGHT:  
PERSEVERANCE AND 
PASSION IN THE ARTS  
PAGES 10-11

INUGUINIQ PAGES 16-17

ᓯᕗᒧᐊᑦᑏᑦ: ᓯᕗᒧᐊᑦᑐᑦ ᐊᑕᐅᑦᓯᑯᑦ ᓄᓇᕕᐅᑉ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᖏᑦ ᐱᔭᖃᑦᓯᐊᖁᑦᓱᒋᑦ 
PAGES 4-51
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ᖃᐅᒪᑦᓯᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᓐᓂᒃ!
Spotlight on schools!

Pleins feux sur les écoles !

ᓴᐅᑦᔪᐃᑦ 
SAUTJUIT

ᐃᑯᓯᒃ  
IKUSIK

ᐃᒍᐊᕐᓯᕕᒃ 
IGUARSIVIK

ᒣᖑᓚᐅᕐᑐᒥ, ᓂᕕᐊᕐᓯᐊᑦ ᓱᖃᑦᓯᖃᑎᒌᖏᑦ ᐃᑯᓯᐅᑉ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖓᓂᒃ ᓴᓪᓗᓂ ᐊᐅᓪᓚᕕᑦᓴᓗᑐᕐᒥᒃ ᐊᐅᓪᓚᓂᖃᓚᐅᕐᑐᑦ 
ᐃᓅᓯᕐᒥᒃ, ᐊᐅᓪᓚᓯᒪᓂᖏᑦ ᐊᑑᑎᓕᐹᓘᒻᒪᑦ ᓄᐃᑕᑎᑕᐅᓚᐅᕐᑐᖅ 
ᒪᓐᑐᔨᐊᓪ ᑲᓯᐊᑦᒥ! ᓄᓇᒃᑰᔫᑯᑖᒃᑰᓱᑎᑦ VIA ᓄᓇᒃᑰᔫᑯᑖᖏᒍᑦ, 

ᐳᓛᕆᐊᕐᓱᑎᓪᓗ ᓄᓇᕕᒃ ᓯᕗᓂᑦᓴᕗᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᕇᑑ ᖄᓪᓕᐊᕐᓱᑎᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓂᐅᕕᕐᓂᐊᕆᐊᖃᑕᕕᓂᐅᑦᓱᑎᑦ ᐲᑐᕆᔅ ᑎᐊᒧᑦ, ᓚᑭᖁᑎᕗᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ 

ᐳᐃᒍᑲᓪᓚᓂᐅᔭᖕᖏᑐᑦ ᐊᓕᐊᓇᕐᓂᕆᓚᐅᕐᑕᖓᓂᒃ.

This summer, two of our students from Arsaniq  
school in Kangiqsujuaq had the opportunity 
of a lifetime to participate in Students on Ice! 

Congratulations, Mary and Kiatainaq! We look forward 
to hearing more about this exciting experience!

Quels beaux souvenirs! En juin dernier, quelques élèves 
de 2e secondaire de l’école Iguarsivik de Puvirnituq ont 
fait un voyage pour une semaine d’activités, notamment 
un voyage à Rideau Hall pour y rencontrer la gouverneure 
générale, Mme Mary Simon!



4 5

ᓯᕗᒧᐊᑦᑏᑦ: ᓯᕗᒧᐊᖃᑎᒌᑦᑐᑦ 
ᓄᓇᕕᐅᑉ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᖏᑦ 
ᐱᔭᖃᑦᓯᐊᖁᑦᓱᒋᑦ
ᔫᓂ 2025-ᒥ, ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᖅ ᐅᐱᒍᓱᑦᓱᓂ ᐊᖏᓚᐅᔪᖅ 
ᓄᑖᒥᒃ ᑕᓪᓕᒪᓄᑦ ᐊᕐᕌᒍᓅᓕᖓᔪᒥᒃ ᐋᕐᕿᓯᒪᐅᑎᑦᓴᒥᒃ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᒥᓂᒃ, 
ᓯᕗᒧᐊᑦᑏᑦ – ᓯᕗᒧᐊᖃᑎᒌᑦᑐᑦ, ᓇᓗᓀᕐᓯᓱᓂ ᐱᔭᕆᔭᐅᓯᒪᓪᓚᕆᑦᑐᒥᒃ 
ᑎᒥᐅᔫᑉ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᖓᓂ ᓯᕗᒧᐊᓐᓂᒥᓂ ᓲᖑᓯᒋᐊᕆᓂᕐᒧᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ 
ᐱᔭᖃᖃᑦᑕᓂᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᓕᒫᒥ. ᑖᓐᓇ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎ ᓄᐃᓯᒪᔪᖅ 
ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᒌᓐᓂᓚᕆᒻᒥᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓚᓕᐅᑦᔨᓯᐊᕐᓱᑎᒃ ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᒥᑦ. 
ᐃᓚᐅᑎᑦᓯᓚᐅᕐᑐᖅ 1,000-ᑲᓴᓐᓂᒃ ᓂᐱᓂᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᓂ, ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒋᑦ 
ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ, ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥᒃ ᑭᒡᒐᑐᕐᑎᖏᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᑦ.

ᑌᔭᐅᒍᓯᖓ ᓯᕗᒧᐊᑦᑏᑦ, ᑐᑭᓕᒃ “ᐃᓄᐃᑦ ᓯᕗᒧᐊᖃᑎᒌᑦᑐᑦ,” ᑕᑯᑦᓴᐅᑎᑦᓯᔪᖅ 
ᐊᑕᐅᓯᐅᖃᑎᒌᓐᓂᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓘᓐᓇᑎᒃ ᐱᑦᔪᑎᖓᓂᒃ ᑕᓯᐅᕐᓯᓯᒪᔪᒥᒃ 
ᐋᕐᕿᓯᒪᐅᑎᑦᓴᒥᒃ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᓕᐅᕐᓂᒥᒃ. ᐊᕐᕌᒍᓕᒫᒥ, ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᖃᕐᓃᑦ 
ᐊᑑᑎᔭᐅᖃᑦᑕᓚᐅᔪᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᓐᓂ, ᑲᑎᕝᕕᐅᔪᓂ, ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓐᓂ, 
ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᔪᑦ ᐅᖄᖃᑦᑕᑎᓪᓗᒋᑦ ᐃᓱᒪᒋᔭᒥᓂᒃ, ᓂᕆᐅᒋᔭᒥᓂᒃ, ᐊᒻᒪᓗ 
ᓯᕗᓪᓕᐅᔭᐅᖁᔭᒥᓂᒃ. ᑰᑦᔪᐊᒥᑦ ᐃᕗᔨᕕᒻᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓕᒫᓂᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥ, ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᖅ ᐋᕐᕿᑕᐅᒪᓚᐅᔪᖅ ᐃᓚᐅᕕᐅᒍᓐᓇᓱᓂ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐱᔪᓐᓇᓂᕐᑖᑎᑦᓯᒍᓐᓇᓱᓂ.

ᑫᓪᓗᑐᐃᓂᕐᐸᐅᖃᑕᐅᓚᐅᕐᑐᖅ ᓄᐃᑕᖏᓐᓂ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᖃᕐᓃᑦ 
ᕿᑦᑌᖓᑦᓯᐊᓱᑎᒃ ᐃᓚᐅᓂᖏᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ. ᐅᕕᒃᑫᑦ ᓄᐃᑕᑎᑦᓯᓚᐅᕐᑐᖅ 
ᖁᕕᐊᓱᓐᓂᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓇᑯᕐᓴᓂᕐᒥᓂᒃ ᑕᒪᖏᓐᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᒥᓱᓂ 
ᓄᓇᓕᓐᓂ ᓱᖃᑦᓯᑎᑦᓯᓂᕐᓂ. ᑖᒃᑯᐊ ᐊᑑᑎᔪᑦ ᐱᑐᖃᑎᒌᑦᑎᓯᑐᐃᓐᓇᓚᐅᖕᖏᑐᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᓐᓂᒃ ᑭᓯᐊᓂ ᑲᑎᑎᑦᓯᒋᐊᓪᓚᓚᐅᕐᑐᑦ ᓄᓇᕐᖃᑎᒌᖕᖏᑐᓂᒃ 
ᐃᓚᒌᓂᒃ, ᓄᐃᑦᓯᓱᑎᒃ ᑐᑭᖃᑦᓯᐊᑐᓂᒃ ᐊᑑᑎᔪᓂᒃ  ᓄᐃᑕᑎᑦᓯᓯᐊᕐᑐᓂᒃ 
ᐱᒻᒪᕆᐅᓂᖓᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᐅᑉ ᓄᓇᓕᒻᒥ ᐊᑑᑎᔭᐅᓗᓂ.

ᐅᖃᐅᓯᐅᔪᕕᓂᖅ: “ᑕᑯᓐᓇᕆᐊᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᖁᕝᕙᑎᓪᓗᒋᑦ ᐊᒥᓱᑦ ᓄᓇᓖᑦ 
ᓱᖃᑦᓯᓂᖏᓐᓂ ᐊᑦᑐᑕᐅᓐᓇᑐᒻᒪᕆᐅᖃᑦᑕᓚᐅᕐᑐᖅ. ᖁᕕᐊᓱᓐᓂᖏᑦ, 
ᓴᓇᑐᔫᓂᖏᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᓇᑯᕐᓴᓂᖏᑦ ᐃᕐᙯᑎᑦᓯᖃᑦᑕᓚᐅᕐᑐᑦ ᐅᕙᑦᑎᓂᒃ 
ᓱᒧᑦ ᑕᒪᓐᓇ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᕗᑦ ᐊᑑᑎᖃᕐᒪᖔᑦ. ᐃᓕᓐᓂᐊᕖᑦ ᐱᑐᖃᑎᒌᑐᐊᕐᒪᑕ, 
ᐃᓚᒌᑦ ᐱᑐᖃᑎᒌᓲᑦ—ᐊᒻᒪᓗ ᑕᒪᓐᓇ ᐃᓚᒋᔭᐅᓂᕐᒥᒃ ᐃᑉᐱᓂᐊᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐅᐱᒍᓱᓐᓂᖅ ᐃᓗᕐᖁᓯᒥᓂᒃ ᐱᔪᓐᓇᓂᖃᕐᓱᑎᒃ ᑐᖕᖓᕕᐅᔫᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒧᑦ.” 
— ᑲᐅᑦᔭᒃ ᐹᓪᓚᔮᑦ, ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᔨ - ᐸᕐᓇᐃᔨ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒥ 

ᓯᕗᒧᐊᑦᑏᑦ ᐱᓇᓱᑦᑎᖏᑦ ᖃᐅᔨᓚᐅᔪᑦ ᐃᓚᐅᑎᑦᓯᓂᖅ ᑫᓪᓗᑐᐃᒋᐊᖓ 
ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒦᓐᓇᖏᑦᑐᒥᒃ ᐅᖄᕕᑦᓴᒥᒃ, ᐃᔨᕐᓯᒪᔪᕐᑕᖃᖕᖏᓂᓕᐅᕐᓱᓂ ᑎᒥᐅᔪᒥ, 
ᐊᒻᒪᓗ ᑲᔪᖏᕐᓭᓱᓂ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᒌᓐᓂᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᕐᑎᒌᓐᓂᒥᒃ ᐱᓇᓱᑦᑎᓂ. 
ᐱᔪᓐᓇᓂᕐᑖᑎᑦᓯᓚᐅᕐᒥᔪᖅ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᔪᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓲᖑᓯᒋᐊᕐᓱᒋᑦ 
ᐃᓗᕐᖁᓯᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᒪᓂᖏᑦ—ᐃᓗᓕᕆᓗᐊᖕᖑᐊᑕᖏᓐᓂᒃ ᐋᕐᕿᓱᐃᓂᐅᑉ 
ᐋᕐᕿᓯᒪᐅᑎᑦᓴᒥᒃ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᒥᒃ ᑕᑯᑦᓴᐅᑎᑦᓯᓚᕆᑦᑐᒥᒃ ᐃᓪᓕᕆᔭᖏᓐᓂᒃ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐱᒍᒪᔭᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ.

ᐱᓇᓱᑦᑎᓂᒃ ᐃᓚᐅᑎᑦᓯᓂᖅ ᓲᖑᔫᓚᐅᕐᑎᓗᒍ ᐊᒻᒪᓗ ᓱᓕᑦᓯᐊᓱᓂ, ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ 
ᖃᐅᔨᓚᐅᔪᑦ ᐃᓚᐅᖃᑕᐅᓂᖓ ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᑦ ᓯᑕᒪᓂ ᓱᓂᒻᒪᕆᐅᔪᓂ 
ᐃᑭᑦᑑᓚᐅᕆᐊᖏᑦ. ᑌᒣᒐᓗᐊᕐᑎᓗᒍ, ᑕᒪᓐᓇ ᐊᑦᔨᒌᓕᑎᑕᐅᒋᐊᓚᐅᕐᑐᖅ ᐊᒥᓱᑦ 
ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ ᖃᐅᔨᒋᐊᕐᕕᐅᔪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᖑᓚᐅᕐᒪᑕ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓱᒪᒋᔭᖏᑦ 
ᑕᑯᑦᓴᐅᑎᑦᓯᓱᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᒃ ᐱᒍᑦᔨᔭᖏᓐᓂᒃ.

ᐱᔭᕇᕐᓯᒪᔪᖅ ᐋᕐᕿᓯᒪᐅᑎᓴᒥᒃ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎ, ᐊᖏᕐᑕᐅᒪᔪᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕖᑦ 
ᑭᒃᒐᑐᕐᑎᖏᓐᓄᑦ, ᐋᕐᕿᓯᒪᔪᖅ ᐊᕙᓗᐊᓂ ᐱᖓᓱᑦ ᑕᓯᐅᕐᓯᒍᑏᑦ: ᓅᓱᐃᑦᑐᖅ, 
ᓯᕗᒧᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑏ.

•	 ᓅᓱᐃᑦᑐᖅ ᓱᓇᐅᓂᖓᓂᒃ ᓀᓪᓕᑎᕆᔪᖅ ᐃᓘᓐᓇᑕ ᓯᕗᒧᑦ 
ᑕᑯᓐᓇᑕᑦᑎᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᐱᔭᖃᖃᑦᑕᓂᖏᓐᓄᑦ, 
ᐃᑉᐱᒋᔭᐅᖁᔨᓗᐊᖕᖑᐊᓱᓂ ᐃᓗᕐᖁᓯᒃᑯᑦ ᑭᓇᐅᓂᕐᒥᒃ, 
ᓴᐱᓕᑦᓯᕇᑦᑐᓂᕐᒥᒃ, ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓖᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᓂᖓᓂᒃ. 

•	 ᓯᕗᒧᑦ ᐋᕐᖀᔪᖅ ᐋᕐᕿᓯᒪᐅᑎᑦᓴᐅᑉ ᓯᕗᓪᓕᐅᔨᒋᐊᓕᖁᑎᖏᓐᓂᒃ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓂᐊᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᑕᓯᐅᕐᓯᓚᖓᔪᓂᒃ ᑎᒥᐅᔪᒥᒃ ᐊᕐᕌᒍᖅ 2030 
ᑎᑭᓪᓗᒍ. 

•	 ᐊᑏ ᐱᓇᓱᐊᓗᐊᖕᖑᐊᑐᖅ ᖃᓄᖅ ᑎᒥᐅᔪᖅ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᓚᖓᒻᒪᖔᑦ 
ᐊᑐᓕᕐᑎᓯᓗᓂ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᒥᒃ. 

2025–2026 ᐃᓕᓐᓂᐊᓇᐅᑉ ᐊᕐᕌᒍᖓ ᐱᒋᐊᕐᑎᓗᒍ, ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᖅ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᑎᓯᔪᖅ ᐱᓇᓱᑦᑎᒥᓂᒃ ᐊᕙᓗᖏᓐᓂ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᓂᖏᑦᑕ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑐᓕᕐᑎᑕᐅᓂᖏᑦᑕ ᐱᓂᐊᕐᓂᖃᕐᓂᒧᑦ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑏᑦ ᓈᒻᒪᓈᕐᑐᑦ 
ᐋᕐᕿᓯᒪᐅᑎᑦᓴᐅᑉ ᓯᕗᓪᓕᐅᔭᐅᒋᐊᓕᖁᑎᖏᓐᓄᑦ. ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᐅᑉ 
ᐱᔭᖃᕐᓂᖓᓄᑦ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᖏᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᒍᑦᔨᕖᑦ ᐱᓂᐊᕐᓂᖃᕐᓂᒧᑦ 
ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᖏᑦ ᓴᓇᕐᕈᑎᐅᓪᓚᕆᓚᖓᔪᑦ ᑐᑭᓯᓇᕐᑎᓯᓂᕐᒧᑦ ᓯᕗᒧᑦ 
ᑕᑯᓐᓇᑕᑦᑎᓂᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᓂᓪᓚᕆᕈᕐᓂᒧᑦ.

ᓯᕗᒧᐊᑦᑏᑦ ᐋᕐᕿᓯᒪᐅᑎᑦᓴᒥᒃ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎᖓ ᐊᓪᓚᖁᑎᑐᐃᓐᓇᐅᖏᑦᑐᖅ—
ᐃᓘᓐᓇᑕ ᐊᖏᕐᓯᒪᒍᑎᕗᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᐱᔭᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ, ᐃᓗᕐᖁᓯᕐᒥᒃ 
ᐅᐱᒍᓱᓐᓂᒧᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᐅᑉ ᖃᓄᐃᖕᖏᓯᐊᕐᓂᖓᓄᑦ. ᑕᑯᑦᓴᐅᑎᑦᓯᔪᖅ 
ᓂᐱᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐋᕐᖀᓱᓂ ᐊᕐᖁᑎᑦᓴᓯᐊᒥᒃ ᓯᕗᒧᑦ, 
ᑐᖕᖓᕕᓕᒻᒥᒃ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᓐᓂᒥᒃ, ᓲᓱᑦᓴᓂᕐᒥᒃ, ᐊᒻᒪᓗ ᓂᕆᐅᓐᓂᖃᕐᓂᒥᒃ. 

ᐱᔭᕇᕐᓯᒪᔪᖅ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥᒃ ᑭᒡᒐᑐᕐᑏᑦ ᐊᖏᕐᑕᕕᓂᖓ 
ᔫᓂᒥ ᓄᐃᑕᐅᓪᓚᕆᓛᕐᑐᖅ ᐅᑭᐊᖑᓚᖓᔪᒥ—ᑐᓴᐅᒣᓐᓇᕋᓱᐊᕆᑦᓯ 
ᐅᖃᕆᐊᖕᖓᕈᑎᐅᓂᖓᓂᒃ.

ᐅᖃᐅᓯᐅᔪᕕᓂᖅ: “ᓯᕗᒧᐊᑦᑏᑯᓐᓂᒃ ᑐᖕᖓᕕᖃᓕᕐᓱᑕ, ᓲᖑᓯᒋᐊᕆᒍᑎᑦᓴᖃᕐᑐᕆᓕᕐᖁᒍᑦ 
ᐱᓇᓱᒍᓯᕐᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᒌᓐᓂᒥᑦ ᐱᓯᒪᔪᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓯᕗᓕᖃᑎᒌᓐᓂᒥᑦ. ᑖᓐᓇ ᐸᕐᓇᓯᒪᐅᑎ 
ᐱᔪᓐᓇᓂᕐᑖᑎᑦᓯᔪᖅ ᐅᕙᑦᑎᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖃᕐᓂᒥᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᑦᑎᓂᒃ ᑎᒥᐅᔪᓂᒃ ᓄᓇᕕᓕᒫᒥ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᐅᔪᓂ ᐃᓗᐃᑦᑐᕈᕐᑎᓯᖃᑎᒌᑦᑐᓂ, ᑫᓪᓗᑐᐃᑦᓱᑎᒃ ᑐᑭᖃᑦᓯᐊᑐᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᒌᓐᓂᓂᒃ. 
ᐱᕕᑦᓴᑖᕐᑎᓯᒻᒥᔪᖅ ᐅᕙᑦᑎᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖃᑦᓯᐊᓂᕐᒥᒃ ᐊᑑᑎᖃᑦᓯᐊᑐᒥᒃ ᑲᕙᒪᓂ 
ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᑦᑎᓂᒃ, ᐃᑲᔪᕐᓯᓱᓂ ᑐᑭᓯᓪᓚᕆᓕᐅᒥᓂᕐᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᐱᔭᖃᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᖃᓄᑐᐃᓐᓇᖅ ᐋᕐᕿᓯᒪᓂᖏᓐᓂᒃ ᐅᑭᐅᕐᑕᑐᒥ ᓄᓇᓕᑦᑎᓂ.” — ᖄᔨᐊ ᑭᓕᐅᑕᖅ, ᑲᔪᓯᒃᑫᔨ



ᑮᓇᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᐃᑲᔪᕐᑐᑐᑦᓴᓕᐊᕆᔭᐅᒪᔪᖅ ᐊᒥᓱᑲᓪᓚᓂᒃ ᐱᕕᑦᓴᑕᓕᒃ!
THE SPONSORSHIP PROGRAM OFFERS SO MANY BENEFITS!

LE PROGRAMME DE PARRAINAGE OFFRE  
DE NOMBREUX AVANTAGES !

ᕕᓕᓯ ᐋᑕᒥ
VELESIE ADAMS
“ᐅᐱᒍᓱᒃᑯᖓ ᐃᓄᑐᐃᓐᓇᐅᒋᐊᒥᒃ. ᑕᒫᓃᓚᕿᕗᖓ ᓄᓇᕕᒃ 
ᓯᕗᓂᑦᓴᕗᒻᒥ. ᐃᒻᒥᓂᒃ ᐅᑉᐱᕆᕗᖓ ᐱᔭᕇᕈᓐᓇᕆᐊᒥᒃ 
ᑖᑦᓱᒥᖓ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥᒃ, ᐊᒻᒪᓗ ᐅᐱᒍᓱᒋᕗᖓ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᖃᑎᒃᑲᓂᒃ. ᑭᓇᑐᐃᓐᓇᒧᑦ ᓈᓚᑦᑐᒧᑦ: ᐱᒍᒪᔭᓯᓐᓂ 
ᐃᓅᓯᕐᒥ ᑲᔪᓯᖃᑦᑕᒋᑦᓯ. ᓴᐱᓕᖃᑦᑕᕋᓯ.” ᓄᓇᕕᒃ ᓯᕗᓂᑦᓴᕗᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᑐᐃᓐᓇᐅᖏᑦᑐᖅ—ᐊᓯᑦᔨᓂᖅ ᐃᓄᓐᓄᑦ 
ᐅᕕᒃᑲᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑦᔨᐅᖏᑦᑑᓱᓂ ᐱᕕᑦᓴᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥᒃ 
ᐊᑑᑎᓯᒪᔪᓂᒃ, ᐱᓂᐊᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒥᒃ, ᐊᒻᒪᓗ ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᓂᒥᒃ 
ᐃᓄᐃᑦ ᑕᑯᓐᓇᕈᓯᖓᒍᑦ. 

“I’m proud to be Inuk. That’s why I’m here at Nunavik 
Sivunitsavut (NS). I believe in myself, that I can finish the 
program, and I’m proud of my classmates too. To anyone 
listening: follow your dreams. Never give up.” NS is 
more than just a program—it’s a transformative chapter 
for Inuit youth, and a unique opportunity to study their 
history, politics, and arts through an Inuit lens.

« Je suis fière d’être Inuk. C’est pourquoi je suis ici à Nunavik 
Sivunitsavut (NS). Je crois en moi, que je suis capable de finir 
le programme, et je suis fière de mes camarades de classe 
aussi. À tous ceux et celles qui m’écoutent : suivez vos rêves. 
N’abandonnez jamais. ». NS, c’est plus qu’un programme d’études. 
Il s’agit d’un chapitre de vie transformateur pour les jeunes Inuit. 
C’est l’occasion unique pour eux d’étudier leur histoire, leur 
politique et leurs arts à travers une perspective inuit.

ᓯᕕᑦᑐᒋᐊᕐᑕᐅᒪᔪᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᒐᑦᓴᖑᕐᑕᐅᒪᔪᒥᒃ  
ᐱᕕᑦᓴᖃᕐᓂᖅ
Accès élargi aux programmes

ᐃᓕᓐᓅᖓᔪᒥᒃ ᓴᐳᒻᒥᔭᐅᒪᓂᖅ
Personalized support 

ᐃᓪᓗᖃᕐᓂᒧᑦ ᓇᓪᓕᑳᒐᑦᓴᐅᔪᐃᑦ
Options de logement 

ᓴᐳᒻᒥᓃᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᓂᒃ ᕿᑐᕐᖓᓕᓐᓂᒃ ᐃᓄᑑᑦᔨᔪᓂᑦ
Support for single parents

ᐅᓄᕐᓯᒋᐊᕐᑕᐅᒪᔪᐃᑦ ᓂᕿᓯᒍᑎᑦᓭᑦ
Increased allowances 
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WELCOME TO 
KAJUSIVIK: A NEW 
HOME FOR LEARNING 
IN KUUJJUAQ
Imagine walking into a bright, welcoming building where the 
smell of fresh paint still lingers and the hum of possibility fills 
the air. That’s the vibe at the brand-new Kajusivik Student 
Residence in Kuujjuaq. More than just a roof over students’ 
heads, it’s a game-changer for education in Nunavik.

The residence officially opened its doors on August 26, 2025, 
and it’s already making waves. With room for up to 84 people, 
including families and single parents, it’s a huge leap from the 
old residence, which could only host 10 students. The building 
is fully wheelchair accessible and designed with flexibility in 
mind. Some rooms can be merged for families, while others 
are perfect for solo students or roommates. Inside, you’ll find 
modern living spaces that feel cozy and practical, shared 
areas for studying and cultural activities, a daycare for little 
ones, a gym to stay active, and a cafeteria and laundry rooms 
to make daily life easier. And yes, there’s even artwork by 
local Nunavik artists—Sammy Kudluk, Ulaayu Pilurtuut, and 
Nancy Saunders—woven into the architecture. It’s not just a 
building; it’s a celebration of community and culture.

WHY IT MATTERS

Let’s be real: it’s not easy to finish high school and go on 
to college or vocational training when the nearest school is 
hundreds of kilometres away. In Nunavik, less than 25% of 
high school students earn their diploma. That’s why adult 
education is so important—and why having a place like 
Kajusivik is a big deal. 

This residence makes it possible for more Inuit students to 
continue their education closer to home, without having to 
leave their families or communities behind. It’s especially 
crucial for programs like the Certificate in Education for First 
Nations and Inuit (CEFNI), offered in partnership with McGill 
University. Most of the students in that program aren’t from 
Kuujjuaq—without Kajusivik, they wouldn’t have a place to stay.

WHAT’S NEXT?

Right next door, plans are underway for a brand-new Kajusivik 
Adult Education and Vocational Training (AEVT) Centre. For 
now, classes are held in temporary buildings, but the future 
centre will have the capacity to accommodate up to 100 
students and offer even more programs, including hands-on 
training in trades like mechanics and heavy equipment 
operation. The goal is to make post-secondary education 
truly accessible in Nunavik—not just for those lucky enough 
to get on-the-job training, but for everyone who wants to 
learn and grow.

Kajusivik isn’t just a residence—it’s a symbol of hope, 
opportunity, and community. It’s proof that when we invest 
in education, we invest in people. And in Nunavik, that 
means building spaces where learning can happen without 
leaving home.

“None of this would be possible without teamwork. From planners and 
builders to staff and community members, everyone played a role. And 
moving forward, support from partners like Makivvik Corporation will be 
essential to ensure post-secondary education has a future in Nunavik.”  
— SARAH ALOUPA, President, Kativik Ilisarniliriniq
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ᐃᓕᓐᓂᐊᑏᑦ ᑕᑯᓐᓇᑕᐅᓂᖓ: 
ᐊᔪᐃᓐᓇᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐱᒍᒪᔭᖃᕐᓂᖅ 
ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᓂᒥᒃ 
ᑕᒃᑲᓂ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᒥ, ᑕᑯᑦᓴᐅᑎᑦᓯᕗᒍᑦ ᐃᑦᔭᕋᑦᓴᓯᐊᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᒥᒃ, 
ᐱᒐᓱᐊᕐᓂᖓ ᐳᕐᑐᓂᕐᓴᒋᐊᓪᓚᑯᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᒃᑯᑦ ᒪᓐᑐᕆᐊᓪᒥ ᓇᓗᓀᕐᑕᐅᔪᖅ 
ᓴᐱᓕᑦᓯᕇᑦᑑᓂᕐᒧᑦ, ᓴᓇᑐᔫᓂᕐᒧᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᑐᓂᒪᓪᓚᕆᓐᓂᒧᑦ ᓄᓇᓕᒻᒧᑦ. ᐹᓴ 
ᒪᖏᐅᖅ ᐃᕗᔨᕕᒻᒥᐅᖅ ᐅᓂᒃᑳᑫᓐᓇᓚᐅᔪᖅ ᐃᓚᖓᓂᒃ ᐱᒐᓱᐊᕐᑕᒥ ᑲᑎᕕᒃ 
ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒧᑦ. 

ᐱᔭᕇᕐᑐᕕᓂᐅᑦᓱᓂ ᓄᓇᕕᒃ ᓯᕗᓂᑦᓴᕘᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥᓂᒃ 2022-ᒥ, ᐹᓴ 
ᑲᔪᓯᓚᐅᕐᓯᒪᔪᖅ ᑳᓐᑯᐊᑎᐊ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᖓᓄᑦ ᒫᓐᓇ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒋᔭᒥᓄᑦ 
ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᑎᐅᓂᕐᒥᒃ.

ᐊᔪᐃᓐᓇᓚᕿᑦᓱᓂ ᐃᑦᔭᕋᑦᓴᓯᐊᖑᒍᒪᓂᑯᒥᓄᑦ ᓄᑲᕐᓯᓄᑦ ᖃᑕᖕᖑᑎᒥᓄᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᑫᓪᓗᑐᐃᓗᓂ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐃᓄᑐᐃᓐᓇᓂᒃ ᐅᕕᒃᑲᓂᒃ ᐳᕐᑐᓂᕐᓴᒋᐊᓪᓚᒥᒃ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᖁᑦᓱᒋᑦ, ᐹᓴ ᐊᖏᕐᓯᒪᔪᖅ ᐱᔭᕆᐊᑐᔫᓂᖏᓐᓂᒃ ᐊᓯᑦᔨᓂᐅᑉ 
ᐃᓅᓯᕐᒧᑦ ᖃᓪᓗᓈᑦ ᓄᓇᖓᓐᓂ. ᐊᑯᓂ ᐊᑑᑎᓯᒪᔭᖓ ᑲᑎᕕᒃ ᐃᓕᓴᕐᓂᓕᕆᓂᕐᒥ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᐅᑦᓱᓂ ᐱᑎᑦᓯᓯᒪᔪᖅ ᐹᓴᒥᒃ ᐊᑑᑎᖃᑦᓯᐊᑐᓂᒃ ᑐᑭᓯᒪᓂᕐᓂᒃ, 
ᐁᑦᑑᑎᒋᒍᒪᔭᒥᓂᒃ ᓯᕗᓂᕐᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᐅᓛᕐᑐᓄᑦ ᑌᒣᑦᑐᑰᓛᕐᒥᔪᓄᑦ.

ᐹᓴᐅᑉ ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᒍᒪᓂᖓ ᐊᖏᔪᒻᒪᕆᒃ. ᖃᐅᔨᒍᒪᓪᓚᕆᑦᑐᖅ 
ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕈᓯᓕᒫᓂᒃ ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᔪᓂᒃ, ᐱᒍᓐᓇᓯᐊᕐᓗᓂ 
ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᑎᐅᓂᕐᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑦᑎᓯᖕᖑᕈᒪᑦᓱᓂ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐊᑌᓐᓇᑐᒥᒃ 
ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᑎᕈᕐᓗᓂ. ᐃᓕᓐᓂᐊᖏᓐᓇᓱᓂ, ᓇᒻᒥᓂᖅ ᐱᓇᓱᑦᑎᕈᕐᓯᒪᔪᖅ, 
ᐃᑲᔪᕐᓯᓱᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᓂᒃ ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ Laissez nous rencontrer, 
ᐊᓪᓚᖑᐊᕐᓱᓂ ᐃᓄᑐᐃᓐᓀᑦ ᐅᓂᒃᑳᖏᓐᓂᒃ ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ ᓴᓐᓇ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᖓᓱᑦ 
ᓄᑲᕇᑦ ᐊᕐᓀᑦ.

ᓇᓪᓕᑳᕆᑦᓱᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥ ᐊᑑᑎᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᑮᓇᐅᔭᑎᒍᓪᓗ ᐊᑦᓱᕈᕐᓇᑐᓂᒃ, 
ᐱᒍᓐᓇᓯᓯᒪᔪᖅ ᐋᕐᕿᓱᐃᒍᓐᓇᓂᕐᒥᒃ—ᑫᕙᓪᓚᒍᓯᓕᐅᑦᓯᐊᓗᑯᐊᐱᖃᑦᑕᓱᓂ 
ᐱᕕᑦᓴᒥᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᕐᑕᐅᒍᒪᖃᑦᑕᓱᓂ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ ᐱᒍᑦᔨᕕᒻᒧᑦ. ᓲᖑᓂᕐᑖᓲᖑᒻᒥᔪᖅ ᓄᓇᓕᒻᒥᑦ, 
ᐱᖃᑎᑖᖃᑦᑕᓂᕐᒥᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓴᐳᑦᔨᕕᓐᓂᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᓯᒪᔪᓂᑦ ᑲᔪᓯᑦᓯᐊᓂᖓᓂᒃ.

ᐅᐱᒋᓂᕐᐹᖓ ᐊᔪᐃᓐᓇᓯᑎᐅᓂᖓ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᒻᒥᓂᕿᒍᓐᓇᓂᖓ. ᐃᓕᑦᓯᓯᒪᔪᖅ 
ᖃᓄᐃᓘᕆᐊᒥᒃ ᖃᐅᔨᒪᖕᖏᑕᒥᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᔪᓯᑦᓱᓂ ᓯᕗᒧᐊᓐᓂᒥᒃ, 
ᐊᔪᐃᓐᓇᓚᕿᑦᓱᓂ ᖃᐅᔨᒍᒪᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᖃᐅᔨᒍᒪᓂᕐᒥᓄᑦ ᓇᒧᑦ ᑎᑭᒍᓐᓇᒪᖔᕐᒥ.

ᐅᖃᐅᓯᑦᓴᖓ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᖑᖃᑎᒥᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᐅᖃᑎᒥᓄᑦ 
ᓂᕆᐅᓐᓂᖃᕐᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᔪᓐᓇᓂᕐᑖᓂᖅ: ᐃᕐᙯᑎᑦᓯᒋᐊᕈᑎ ᐱᔪᓐᓇᓂᖃᕐᒪᑕ 
ᐱᔭᖃᕐᓂᒧᑦ ᐱᒍᒪᔭᒥᓂᒃ—ᐃᒻᒥᓂᑐᐃᓐᓇᐅᖏᑦᑐᖅ, ᑭᓯᐊᓂᓕ ᓄᓇᓕᒻᒥᓄᑦ. 
ᐅᑉᐱᕆᔭᓕᒃ ᐃᓄᑐᐃᓐᓀᑦ ᐅᕕᒃᑫᑦ ᐋᕐᕿᓱᐃᓚᖓᓕᕆᐊᖏᑦ ᓯᕗᓂᕐᒥᒃ, ᐊᒻᒪᓗ 
ᐱᔭᖃᕐᓂᖅ ᑎᑭᐅᑎᔭᐅᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᕐᒪᑦ ᐱᒍᒪᓂᖃᓪᓚᕆᑦᑐᓄᑦ.

“ᓱᓇᑐᐃᓐᓇᓂᒃ ᐱᒍᓐᓇᓯᐊᕐᖁᒍᑦ… ᐱᔭᖃᕈᓐᓇᖁᒍᑦ ᓱᓇᓕᒫᓂᒃ ᐱᒍᒪᔭᑦᑎᓂᒃ… 
ᐅᕙᑦᑎᓄᑐᐃᓐᓇᐅᖏᑦᑐᖅ ᑭᓯᐊᓂᓕ ᐃᓄᑐᐃᓐᓇᓕᒫᓄᑦ. ᐋᕐᕿᓱᐃᓚᖓᓯᕗᒍᑦ ᓯᕗᓂᕐᒥᒃ.”  
— ᐹᓴ ᒪᖏᐅᖅ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎ, ᑕᑯᒥᓇᕐᑐᓕᐅᕐᓂᖅ + ᑳᓐᑯᐊᑎᐊ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᖅ



ᓄᓇᓕᐅᑉ ᐃᓗᐊᓂ ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕆᔭᐅᔪᑦ ᐱᐅᓂᕐᓴᓂᒃ ᐱᕙᓪᓕᕈᑎᑦᓴᑖᕈᓐᓇᑐᑦ!
ENHANCED BENEFITS FOR LOCAL HIRES!

AVANTAGES ACCRUS POUR LES EMPLOYÉS  
EMBAUCHÉS LOCALEMENT!

ᖃᓇ ᐃᕐᓂᖅ
HANNAH IRNIQ
ᖃᓇ ᐃᕐᓂᐅᑉ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᐅᓂᖓ ᐱᒋᐊᓚᐅᕐᓯᒪᔪᖅ 
ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᕐᒥᒃ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᐃᓇᖐᒪᑦᓱᓂ ᑭᓯᐊᓂ ᐃᓱᓕᓚᐅᕐᓯᒪᒐᓂ. 
“ᐆᑦᑐᕋᕈᒪᓚᐅᕐᓯᒪᕗᖓ, ᖃᐅᔨᒍᒪᑦᓱᖓ ᐊᓕᐊᒋᒐᔭᕐᒪᖔᒃᑯ. 
ᑕᒫᓃᖏᓐᓇᖁᖓ, 32 ᐊᕐᕌᒍᐃᑦ ᐊᓂᒍᕐᓯᒪᓕᕐᑐᑦ!” 
ᐅᖃᕐᑐᖅ. ᐊᕐᕌᒍᐃᑦ ᖁᓕᐅᓈᕐᑎᑐᑦ ᐱᖓᓱᑦ ᐅᖓᑖᓄᑦ, 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᓐᓇᐅᑎᑖᕐᓯᒪᔪᖅ, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᖃᑦᑕᓯᒪᔪᖅ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᔨᐅᖃᑎᒥᓂᒃ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᕈᑎᓕᐅᖃᑦᑕᓱᓂ 
ᐃᓗᕐᖁᓯᕐᒥᑦ ᐱᓯᒪᔪᓂᒃ. ᐊᓕᐊᓱᑦᑐᒪᕆᐅᓂᖓ ᑭᓯᑦᓯᒍᑎᓐᓂᐊᓂᕐᒥᒃ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐅᓂᒃᑳᑐᐊᕐᓂᒥᒃ ᑫᓪᓗᑐᐃᖏᓐᓇᑐᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓂᒃ, ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᒍᒪᑦᓱᓂ ᖃᐅᔨᒪᔭᒥᓂᒃ ᑭᖑᕚᖑᔪᓄᑦ.

Hannah Irniq’s teaching career began with a one-week substitute 
role that never ended. “I wanted to try it, to see if I would like it. 
And here I am, 32 years later!” she says. Over the course of three 
decades, she earned her teaching credentials, taught fellow 
educators, and developed culturally relevant materials. Her love 
for math and storytelling continues to inspire students, and she 
hopes to pass on her knowledge to the next generation.

La carrière d’enseignante de Hannah Irniq a commencé par un remplacement 
d’une semaine… qui ne s’est jamais terminé. « Je voulais essayer, voir 
si j’aimerais ça. Et me voici, 32 ans plus tard ! » raconte-t-elle. En trois 
décennies, elle a complété sa formation en enseignement, enseigné à ses 
collègues éducateurs et créé du matériel ancré dans la culture. Son amour 
des mathématiques et des histoires ne cesse d’inspirer les élèves, et elle 
souhaite transmettre son savoir à la prochaine génération.

ᐱᓇᓱᑦᑎᙯᓐᓇᕈᑎᓄᑦ ᐊᑭᓕᐅᑎᒋᐊᓪᓓᑦ
Prime de rétention

ᐃᓪᓗᖃᕐᓂᖅ
Allocation de logement

ᑮᓇᐅᔭᖕᖑᕈᓐᓇᑐᐃᑦ ᓂᕿᓄᑦ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ
Food transportation reimbursement

ᐃᖏᕐᕋᐅᑎᓅᓕᖓᔪᓄᑦ ᐱᕙᓪᓕᖁᑏᑦ (ᐃᓚᐅᑎᓪᓗᒋᑦ ᖃᖓᑦᑕᐅᑏᑦ) 
Transportation-related benefits (including outings)



14 15

PLEIN FEU  
SUR LES MEMBRES  
DU PERSONNEL :  
À LA RENCONTRE 
D’ALICE BERTHE
Le métier de directrice de centre comporte son lot de défis, 
mais il faut bien que quelqu’un le fasse! Aujourd’hui, nous 
soulignons le travail extraordinaire de notre employée Alice 
Berthe, qui est directrice du centre d’éducation des adultes 
Kajusivik à Kuujjuaq. Cet article donne un aperçu de la gestion 
d’un centre d’éducation des adultes au quotidien. 

Chez Kativik Ilisarniliriniq, nous avons la chance de compter 
sur le soutien et le dévouement de collègues de longue date, 
qui accompagnent les élèves du Nunavik au cours de leur 
cheminement scolaire. 

En octobre 2024, nous avons rencontré Alice Berthe, directrice 
du centre d’éducation des adultes Kajusivik à Kuujjuaq, pour 
en savoir un peu plus sur son histoire. 

Alice travaille au centre d’éducation des adultes Kajusivik 
depuis 2000, mais sa carrière chez Kativik Ilisarniliriniq 
a commencé en 1985, à l’école Jaanimmarik. Le métier de 
directrice de centre n’est pas de tout repos : il y a beaucoup 
de choses qui bougent et qui demandent de l’attention. « Il 
faut porter beaucoup de chapeaux », confie-t-elle.

Alice doit passer beaucoup de temps à régler des problèmes, 
surtout à la résidence étudiante. « Il est parfois difficile 
de trouver du personnel, entre autres pour la cuisine ou la 
garde de nuit. Alors, il y a eu des moments où c’était moi la 
cuisinière! », avoue-t-elle. 

Bien que le rôle d’Alice comporte des défis, il lui apporte aussi 
la plus grande des satisfactions : celle d’aider les élèves à 
réussir dans leurs parcours futurs. « Il y a beaucoup d’options 
qui s’offrent aux élèves. Ce n’est pas tout le monde qui veut 
aller dans le Sud ou à l’université. Il y en a qui souhaitent plutôt 
apprendre un métier, et nous offrons toutes ces options. »

Lorsqu’on lui demande ce qui l’inspire, Alice n’hésite pas 
une seconde. « Les élèves! » répond-elle, ajoutant qu’elle est 
étonnée de tout ce qu’elle apprend en les côtoyant. 

Merci de partager ton expérience avec nous, Alice! 

« Les jeunes de nos jours sont incroyables. Ils connaissent beaucoup  
de choses, comparativement à ce qu’on apprenait à l’école.  
Ils m’impressionnent vraiment. » — ALICE BERTHE, directrice du centre, centre d’éducation des adultes 
Kajusivik (Kuujjuaq)
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